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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCACAO
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2016
(Ratificado)

O Prefeito Constitucional do Municipio de MARCACAO, Estado da Paraiba, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber a todos quantos o presente Edital virem ou dele tomarem
conhecimento que sera realizado neste Municipio, conforme Portaria instituida e tendo em vista o
disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal c/c as Leis Municipais, através da FACET
CONCURSOS. Concurso Publico de provas e de provas e titulos como também resolvem baixar
esta Resolucdo que passa a vigorar como unico regulamento deste Concurso Publico para o
recrutamento e selecdo de candidatos aos Cargos de Agente Comunitirio de Salde-04 vagas;
Agente de Endemias- 06 vagas; Assistente Social — 2 vagas; Auxiliar de Controladoria Interna- 02
vagas; Almoxarife-02 vagas; Auxiliar de Contabilidade-01 vaga; Auxiliar de Consultorio
Dentario-03 vagas; Auxiliar de Servicos Gerais — 09 vagas; Consultor Juridico-01 vaga;
Encanador-01 vaga. Eletricista-01 vaga; Enfermeiro- 07 vagas; Enfermeiro PSF- 03 vagas;
Farmacéutico- 01 vaga; Fiscal de Obras-01 vaga; Fiscal de Tributos-01 vaga; Fisioterapeuta-02
vagas; Inspetor Escolar- 03 vagas; Jardineiro- -2 vagas; Mecanico de Automoéveis -01 vaga;
Meédico Cardiologista-01 vaga; Médico Pediatra-01 vaga, Médico Psiquiatra; Médico do PSF — 03
vagas; Motorista Classe D — 16 vagas; Nutricionista-01 vaga; Odont6logo do PSF — 03 vagas;
Operador de Maquinas Pesadas-02 vagas; Pedreiro-04 vagas; Procurador Juridico-01 vaga;
Professor A —35 vagas; Professor de Artes — 02 vagas; Professor de Ciéncias —02 vagas; Professor
de Educacao Especial- 02 vagas; Professor de Educacdo Fisica— 02 vagas; Professor de Lingua
Portuguesa — 03 vagas; Professor de Lingua Inglesa-02 vagas; Professor de Matematica— 05 vagas;
Professor de Histéria —02 vagas; Psicopedagogo-01 vaga; Psicologo-02 vagas; Recepcionista-03
vagas; Servente de Pedreiro-04 vagas; Técnico de Enfermagem-02 vagas; Técnico de Enfermagem
do PSF- 03 vagas; Técnico de Higiene Bucal-02 vagas; Vigilante-02 vagas e Tratorista- 02 vagas. O
presente Processo Seletivo Externo sera realizado sob a responsabilidade técnica e operacional da
FACET CONCURSOS. Conforme o processo licitatorio e Contrato Estabelecido.

O Edital n°001/2016 sera afixado no quadro de avisos do rol da Prefeitura Municipal a
partir da data de publicacdo deste Aviso, assim como serd entregue aos candidatos inscritos
guando da efetivacdo de sua inscricdo no mencionado concurso publico. As inscri¢fes ao Concurso
Publico ocorrerdo no periodo 04 DE FEVEREIRO A 04 DE MARCO DE 2016, de segunda a sexta
feira. (nos dias Uteis). Horario: das 8h as 13h. Local: Sede da Prefeitura, Centro - MARCAGCAO -
PB, ou pela Internet no site da organizadora. O cartdo de inscri¢cdo serd disponibilizado ao
candidato no periodo de 14 a 18 de marco de 2016, no mesmo local e horédrio em que se efetuaram
as inscricdes ou pela internet. A prova sera realizada na data provavel de 03 de abril de 2016 em
horarios e locais a serem comunicados aos candidatos inscritos por meio do cartdo de inscrigdo
definitivo, que lhes sera entregue na data supracitada e também através de Portaria publicada no
quadro de avisos do rol da Prefeitura Municipal e no site da organizadora:
www.facetconcursos.com.br



CAPITULO I - DOS CARGOS E REQUISITOS

1. O concurso publico destina-se ao provimento de vagas no Quadro da Prefeitura Municipal
de MARCACAO, sob o Regime Juridico de Trabalho do Servidor Estatutario, conforme a
respectiva denominagdo, pré-requisitos, carga horaria e salario base inicial especificados
neste Edital, e de acordo com a Legislacdo Especifica e tem a relacdo dos cargos adiante
discriminados.

2. A distribuicdo de quantidade por categorias funcionais e os requisitos minimos obedecem as
seguintes especificacdes:

CARGO REQUISITOS MINIMOS VENGIMENTOS
® | Total | AC| PNE
AGENTE COMUNITARIO 950,00
DE SAUDE - AREAS:
Centro da cidade-01 vaga; Aldeia Ensino Fundamental Completo 04 04 i
Ybykuara-01 vaga; Aldeia Jacaré residir na area de sua atuag&o.
de César-01 vaga e Aldeia
Camurupim-01 vaga.
Ensino Fundamental Completo 880,00 06 05 01
AGENTE DE ENDEMIAS residir na area de sua atuacao.
Curso Superior em Assistente Social 1.550,00 02 02 i
ASSISTENTE SOCIAL e registro no Conselho profissional
AUXILIAR DE CONTROLADORIA Ensino Médio completo 1.500,00 02 02 )
INTERNA
ALMOXARIFE Ensino Fundamental completo 880,00 02 02 -
AUXILIAR DE CONTABILIDADE Ensino Médio completo e Curso 1.500,00 01 01 i
Especifico
AUXILIAR DE CONSULTORIO Ensino Médio completo e Curso 880,00 03 03 )
DENTARIO Especifico, registro no CRO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 12 Fase Completa do Ensino 880,00 09 08 01
Fundamental
Curso Superior em Bacharel em 3.000,00 o1 01 i
CONSULTOR JURIDICO Direito e Inscrito na OAB
12 Fase Completa do Ensino 880,00
Fundamental e 1 (um) ano de 01 01 -
ELETRICISTA experiéncia profissional comprovada
12 Fase Completa do Ensino 880,00
Fundamental e 1 (um) ano de 01 01 -
ENCANADOR experiéncia profissional comprovada
Curso Superior em Enfermagem e 07 06 01
ENFERMEIRO registro no COREN 1.550,00
Curso Superior em Enfermagem e 03 03 i
ENFERMEIRO DO PSF registro no COREN 2.792,00




R Curso Superior em Farmécia e 1.550,00 o1 01 i
FARMACEUTICO registro no CRF
Ensino Médio e curso em 880,00 01 01 i
FISCAL DE OBRAS Edificagéo
Ensino Médio 880,00 e
mais a 01 01 -
FISCAL DE TRIBUTOS gratificagéo
Curso Superior em Fisioterapia e 1.550,00 02 02 )
FISIOTERAPEUTA registro no CREFITO
. 03 03 -
INSPETOR ESCOLAR Ensino Fundamental Completo 880,00
12 Fase Completa do Ensino 880,00 02 02 -
JARDINEIRO Fundamental
Ensino Fundamental e Curso 880,00 01 01 -
Especifico ou 1 (um) ano de
MECANICO DE AUTOMOVEIS | experiéncia profissional comprovada
Curso Superior em Medicina, com 1.550,00 01 01 -
especializacdo em Cardiologia
MEDICO CARDIOLOGISTA registro no CRM
Curso Superior em Medicina, com 1.550,00 01 01 -
especializacdo em Pediatria e
MEDICO PEDIATRA registro no CRM
Curso Superior em Medicina, com 1.550,00 01 01 -
especializacdo em Psiquiatria e
MEDICO PSIQUIATRA registro no CRM
Curso Superior em Medicina, com 5.445.33 03 03 -
MEDICO DO PSF registro no CRM
Ensino Fundamental Completo com 950,00 16 15 01
Habilitacdo D e curso especifico em
APH-atendimento pré- hospitalar e
MOTORISTA "D" transporte escolar
Curso Superior em Nutricdo, com 1.550,00 01 01 -
NUTRICIONISTA registro no CRN
Curso Superior em Odontologia,
ODONTOLOGO PSF com registro no CRO 2.792,00 03 03 -
OPERADOR DE MAQUINA Ensino Fundamental Completo com
PESADA Habilitacdo D 1.100,00 02 02 -
12 Fase Completa do Ensino
Fundamental e 1 (um) ano de 1.100,00 04 03 01
PEDREIRO experiéncia profissional comprovada
PROFESSOR A Curso Superior em Pedagogia 1.601,73 35 34 01-
Assim distribuidos na Jacaré de
Zona Rural: Séo
Caieira-04 vagas Domingos
Camurupim-03 vagas
Estiva Velha-03 vagas
Grupiuna-02 vagas
Jacaré de Sdo Domingos-06 vagas
Lagoa Grande-05 vagas
Tramataia(Creche)-04 vagas
Tramataia-02 vagas
Ybykuara-04 vagas
Zona Urbana-02 vagas
PROFESSOR DE ARTES Curso Superior de Licenciatura em 1.841,99 02 02 -




Artes

PROFESSOR CIENCIAS Curgf) Syperllor de Llcer}ua}tu_ra em 1.841,99 02 02 -
Ciéncias Fisicas ou Bioldgicas
PROFESSOR EDUCAQAO Curso Superior de Licenciatura em 1.841,99 02 02 -
FISICA Educago Fisica
PROFESSOR EDUCACAO Cur_s_o SL~|per|or de L.lcgncui\tura com | 1.841,99 02 02 -
habilitacdo ou especializa¢do na area
ESPECIAL ~ -
de Educacéo Especial
PROFESSOR LINGUA Curso Superior de Licenciaturaem | 1.841,99 02 02 -
INGLESA Letras- Inglés
PROFESSOR LINGUA Curso Superior de Licenciatura 1.841,99 03 03 -
PORTUGUESA Letras- Portugués
PROFESSOR Curso Supelr\l/lortde I:{!cenC|atura em 1.841,99 05 04 01
MATEMATICA atematica
Curso Superior de Licenciaturaem | 1.841,99 02 02 -
PROFESSOR HISTORIA Historia
PSICOPEDAGOGO Curso Superior em Pedagogia 1.841,99 01 01 -
com habilitagdo em
Psicopedagogia ou Curso
Superior em Psicopedagogia
PSICOLOGO quso Superior em Psmo!og_la e 1.550,00 02 02 -
registro no Conselho Profissional
PROCURADOR JURIDICO Curso Superior em Bacharel em | 3.100,00 | 01 |01 -
Direito e Inscrito na OAB
RECEPCIONISTA Ensino Fundamental Completo 880,00 03 02 01
SERVENTE DE PEDREIRO Ensino Fundamental Completo 880,00 04 03 01
Ensino Médio e mais o Curso | 880,00
Especifico e registro no
TEC. DE ENFERMAGEM COREN 02 | 02 -
Ensino Médio e mais o Curso
Especifico e registro no
TEC. DE ENFERMAGEM DO PSF | COREN 1.180,00 03 03 -
Ensino Médio e mais o Curso
técnico especifico e registro no
TEC. DE HIGIENE BUCAL CRO 880,00 02 | 02 -
VIGILANTE Ensino Fundamental Completo 880,00 02 02 -
Ensino Fundamental Completo e
TRATORISTA mais carteira habilitacdo D 950.00 02 02 -
Legendas:

AC — Ampla Concorréncia

PNE — Portador de Necessidade Especial




3. As vagas aos cargos previstos no quadro do item anterior serdo distribuidas e oferecidas para
Area Urbana e Area Rural. Sdo consideradas da Area Urbana as reparticdes publicas,
autarquias, escolas e outros oOrgdos da Prefeitura localizados em toda a Cidade de
MARCACAO, e sio consideradas para a Area Rural as localidades fora do perimetro
urbano.

4. A comprovagdo dos requisitos minimos para investidura no cargo seré exigida no ato da
posse do candidato.

5. A comprovacgdo da habilitacdo e das exigéncias para o provimento do cargo devera ser
apresentada quando da nomeacdo do candidato aprovado, e, a ndo apresentacao de qualquer
dos documentos que comprovem as condi¢des exigidas, implicara na exclusdo do candidato,
de forma irrecorrivel.

6. A jornada de trabalho dos servidores publicos municipais, incluindo os cargos do PSF sdo de
40 (gquarenta) horas semanais, exceto para 0s cargos de Assistente Social, Farmacéutico,
Professor A, Professor B, Psicopedagogo (30 horas semanais). Para o Cargo de Enfermeiro
(24 horas). E para os cargos de Auxiliar de Contabilidade, Auxiliar de Controladoria Interna,
Consultor Juridico, Fisioterapeuta, Médico, Nutricionista, Procurador Juridico e Psic6logo
(20 horas semanais), conforme a Lei Municipal n°39/2015 que prevé também as atribuicdes
dos cargos.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES AO CONCURSO PUBLICO

1. As inscrigdes poderdo ser realizadas sob a forma presencial, conforme item 2 ou através da
internet sequindo o item 3.

1.1 Cada candidato poderd inscrever-se para apenas um dos cargos previsto no Concurso.

2. Periodo de inscricBes de 04 DE FEVEREIRO A 04 DE MARCO DE 2016, de segunda a sexta
feira. (nos dias Gteis). Horario: das 8h as 13h. Local: Sede da Prefeitura, Rua Manoel Benevonuto
do Prado, n°257 Centro - MARCACAO -PB

3. InscricBes via internet:

3.1 Pode ser realizada a inscrigdo para o Concurso Publico via internet, no endereco eletrdnico
www. facetconcursos.com.br solicitado no mesmo periodo de inscrigdes fixado pelo item 2
deste edital.

3.2 DO PROCEDIMENTO PARA REALIZAR A INSCRICAO VIA INTERNET

3.2.1 O candidato que desejar realizar sua inscricdo via Internet podera acessar o endere¢co
eletronico www.facetconcursos.com.br e ap6s o preenchimento da ficha de inscri¢do efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério disponivel também no site,
podendo efetuar o pagamento qualquer agéncia do Banco do conveniado.

3.2.2 As inscricBes efetuadas, via internet, somente serdo aceitas ap6s a comprovacao de
pagamento da taxa de inscricdo, que sera feita através do contrato com o Banco conveniado.

3.2.3 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via internet estara disponivel no
endereco eletrénico www.facetconcursos.com.br, no periodo de 14 de marco até a data da
prova, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento. A



confirmacdo da inscricdo sé se dara mediante impressdo deste comprovante de inscricdo que
devera ser apresentado no dia da prova.

3.2.4 O candidato inscrito via internet ndo devera enviar copia de documento de identidade,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacao dos dados cadastrais no ato de inscricédo,
sob as penas da lei.

3.2.,5 Informagbes complementares acerca das inscri¢des, via internet, estardo disponiveis no
endereco eletrénico www.facetconcursos.com.br

3.2.6 A FACET CONCURSOS ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2.7 Os candidatos que optarem por essa forma de inscri¢do estéo cientes do conhecimento e
aceitacdo das normas do edital do concurso e automaticamente se declaram ter as condicdes e
os documentos exigidos pelo edital.

. S8o condigBes de inscri¢do: ser brasileiro; possuir no ato de inscri¢éo idade minima de 18 anos
e 0 pagamento dos seguintes valores:

VALOREDIS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 50,00
AGENTE DE ENDEMIAS 50,00
ASSISTENTE SOCIAL 80,00
AUXILIAR DE CONTROLADORIA INTERNA 60,00
ALMOXARIFE 50,00
AUXILIAR DE CONTABILIDADE 60,00
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 60,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 50,00
CONSULTOR JURIDICO 80,00
ELETRICISTA 50,00
ENCANADOR 50,00
ENFERMEIRO 80,00
ENFERMEIRO DO PSF 80,00
FARMACEUTICO 80,00
FISCAL DE OBRAS 60,00
FISCAL DE TRIBUTOS 60,00
FISIOTERAPEUTA 80,00
INSPETOR ESCOLAR 50,00
JARDINEIRO 50,00
MECANICO DE AUTOMOVEIS 50,00
MEDICO 80,00
MEDICO DO PSF 80,00




MOTORISTA "D" 50,00
NUTRICIONISTA 80,00
ODONTOLOGO PSF 80,00
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 50,00
PEDREIRO 50,00
PROCURADOR JURIDICO 80,00
PROFESSOR A 80,00
PROFESSOR B 80,00
PSICOPEDAGOGO 80,00
PSICOLOGO 80,00
RECEPCIONISTA 50,00
SERVENTE DE PEDREIRO 50,00
TEC. DE ENFERMAGEM 60,00
TEC. DE ENFERMAGEM DO PSF 60,00
TEC. DE HIGIENE BUCAL 60,00
VIGILANTE 50,00
TRATORISTA 50,00

4.1 Para todos 0s cargos os requisitos minimos e idade minima de 18 anos serdo comprovados
e exigidos na data da posse.

4.2 Os candidatos ndo poderdo pertencer aos quadros da organizadora FACET CONCURSOS,
responsavel pela organizacao do presente Concurso.

4.3 O cartao de inscri¢do sera entregue ao candidato no periodo de 14 a 18 de margo de
2016, no mesmo horario e local que se efetuaram as inscri¢des ou pela internet até o dia da
prova.

4.4, Amparado pelo Decreto 6.593, de 02.10.2008, o candidato que, cumulativamente, estiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e for
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007,
poderé requerer isencdo do pagamento da taxa de inscricdo. (Conforme o modelo Anexo V).
4.4.1. Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como familia
de baixa renda a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente
ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas
atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, com renda
familiar mensal "per capita” de até meio salario minimo ou que possua renda familiar mensal
de até 3 (trés) salarios minimos.

4.4.2. Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como renda
familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia,
ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos seguintes programas: a) Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil; b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e
Humano; ¢) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados; d)
Programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Prd- Jovem; e) Auxilio Emergencial Financeiro e
outros programas de transferéncia de renda destinados a populacdo atingida por desastres,
residentes em Municipios em estado de calamidade publica ou situacdo de emergéncia; e f)
Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementada por Estados, Distrito
Federal ou Municipios.



4.4.3. Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como renda
familiar "per Capita" a razdo entre renda familiar mensal e o total de individuos na familia.

4.5. O candidato que preencher as condicGes estabelecidas no item 4.4 deste Capitulo podera
solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo obedecendo aos seguintes
procedimentos:

4.5.1. acessar, no periodo das 00h0Om do dia 04 de fevereiro até 23h59 a 26 de fevereiro de
2016, o "link" proprio da pagina do Concurso Publico - site www.facetconcursos.com.br;

4.5.2. imprimir o requerimento(conforme o Anexo V) e preencher total e corretamente, com
os dados solicitados, principalmente o Numero de ldentificacdo Social - NIS, atribuido pelo
CadUnico:

4.5.3., com o requerimento preenchido, assinar, juntamente com a declaracdo de que atende a
condicdo estabelecida no inciso Il do Decreto 6.593/2008 e encaminhar até 26/02/2016, por
SEDEX, a Facet Concursos, localizada na Av. Antdnio Xavier de Moraes, 03/05 — Sapucaia-
Timbalba (PE) - CEP 55870-000 - REF: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
MARCACAO/PB, os documentos comprobatorios para requerer a isencdo da taxa de
inscrigéo.

45.4. Os documentos discriminados no subitem anterior deverdo ser encaminhados
devidamente preenchidos, obrigatoriamente contendo a assinatura do solicitante e data.

4.5.5. A partir de 29/02/2016, o candidato devera verificar a situacdo sobre o deferimento ou
indeferimento da solicitacdo da isencdo da taxa de inscricdo e proceder de acordo com as
instrucdes ali mantidas, exclusiva e oficialmente, no site da Facet Concursos, localizada na Av.
Antdnio Xavier de Moraes, 03/05 — Sapucaia-Timbauba (PE) - CEP 55870-000 - REF:
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de MARCACAOQ/PB.

4.5.5.1. O candidato que solicitar a isengdo deve se inscrever on line e mesmo gue ndo pague o
boleto do valor da inscri¢éo, garante seus registros de dados no sistema. E quando encaminhar
0 pedido de isencdo deve anexar a inscrigdo provisoria.

4.6 Sdo assegurados o direito de inscricdo as pessoas de necessidades especiais- PNE
(portadoras de deficiéncia), no presente concurso, para 0s cargos cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, submetendo-se, quando convocadas, a
exame oficial, a qual tera decisdo terminativa sobre o exercicio do cargo.

4.6.1. Serdo reservadas vagas aos deficientes fisicos, na proporcao de 5% (cinco por cento), a
serem oferecidas em obediéncia a Legislacdo vigente. Na falta de candidatos aprovados para as
vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com estreita observancia a
ordem de classificacdo. Obedecendo ao seguinte critérios do quadro do item 2 do Capitulo | do
Edital:

4.6.2. O portador de necessidade especial deve requeré-lo por escrito, especificando o teor da
deficiéncia e o cargo para cuja vaga se inscreveu, juntando documento médico que
comprove ser portador de deficiéncia.

4.6.3. O candidato cego ou ambliope devera solicitar, por escrito, até o término das
inscricdes a confeccdo de prova em Braile ou Ampliada, especificando o teor da
deficiéncia, sob pena de ndo ter sua prova preparada e impossibilitando de realiza-la.

4.6.4. Sera eliminado da lista dos deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada no
requerimento de inscricdo ndo se constate, no ato de posse, devendo 0 mesmo constar
apenas da lista de classificagdo geral.

4.6.,5. O candidato com deficiéncia aprovado no Certame submeter-se-4 a avaliacdo a ser
realizada por equipe multiprofissional da PREFEITURA MUNICIPAL DE



MARCAGCAO ou por ele credenciada, objetivando verificar se a deficiéncia se
enquadra na previsdo do Decreto Federal 3.298/99, artigo 4° e seus incisos, € na
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica, assim como se ha compatibilidade ou ndo
da deficiéncia com as atribuigfes do CARGO a ser ocupado, nos termos dos artigos 37
e 43 do referido Decreto.

4.6.6. Logo apo6s a investidura do candidato classificado, a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar o pedido de aposentadoria.

4.6.7. O candidato que necessitar de condi¢bes especiais para a realizagdo da(s) prova(s)
devera encaminhar seu requerimento (conforme o Anexo V) até o Gltimo dia do periodo das
inscri¢Bes, por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Facet Concursos, localizada na Av.
Antdnio Xavier de Moraes, 03/05 — Sapucaia-Timbauba (PE) - CEP 55.870-000 - REF:
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de MARCAGAO/PB, com a qualificacio completa
do candidato e detalhamento dos recursos necessarios.

4.6.8. O candidato que ndo o fizer, durante o periodo das inscri¢fes e conforme estabelecido
neste item, ndo tera as condicBes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.
4.6.9. O atendimento as condic¢Ges solicitadas ficard sujeito a analise de razoabilidade e
viabilidade do pedido.

4.6.10. Para efeito do prazo estipulado, sera considerada a data da postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT

4.7. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da(s) prova(s), podera
fazé-lo, devendo encaminhar, para tanto, pelos Correios, a Facet Concursos, localizada na Av.
Antbnio Xavier de Moraes, 03/05 — Sapucaia-Timbalba (PE) - CEP 55870-000 - REF:
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de MARCACAO/PB, a solicitagdo com a
qualificacdo completa da candidata e os dados completos do responsavel pela crianca, cuja
maioridade devera ser comprovada na data da(s) prova(s).

4.7.1. Ndo havera compensagao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4.7.2. A crianca deverd permanecer em local designado, acompanhada do adulto responsavel,
indicado pela candidata.

4.7.3. No momento da amamentacdo, a candidata serd acompanhada por uma fiscal, sem a
presenca do responsavel pela crianga.

4.7.4. Excetuada a situacdo prevista no item 4.7 deste Capitulo, ndo serd permitida a
permanéncia de crianga ou de adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de realizagédo
das provas, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no Concurso Publico.

| CAPITULO Il - DAS PROVAS E DA DATA DE REALIZAGAO |

1. O Concurso Publico constara de prova escrita, em forma objetiva, de maltipla escolha com 5
(cinco) alternativas.

2. O numero de questdes e a pontuacao de cada questdo obedecem ao seguinte quadro abaixo

CARGO PROVAS N° DE TOTAL DE
QUESTOES PONTOS

Assistente  Social; Consultor Juridico; Enfermeiro; Lingua Portuguesa 15 30
Enfermeiro PSF; Farmacéutico; Fisioterapeuta; Médico;




Médico do PSF; Nutricionista; Odont6logo do PSF;

Procurador Juridico; Psicélogo e Psicopedagogo. Conhecimentos 25 70
Especificos
Professor de Artes; Professor de Ciéncias; Professor de Didatica 20 40
Educacdo Fisica; Professor de Educagdo Especial; Conhecimento
Professor de Lingua Portuguesa; Professor de Lingua Especificos da 20 60
Inglesa; Professor de Matematica e Professor de Historia. Disciplina
Didatica 20 60
Portugués 08 16
Professor A Matemética 06 12
Conhecimentos 06 12
Gerais
Lingua Portuguesa 10 40
Almoxarife; Auxiliar de Servicos Gerais; Encanador;
Eletricista; Jardineiro, Mecénico de Automoveis; Matematica 10 30
Pedreiro; Servente de Pedreiro e Vigilante. Conhecimentos 10 30
Gerais
Lingua Portuguesa 10 40
Inspetor Escolar e Recepcionista
Matemética 10 30
Conhecimentos 5 15
Gerais
Informética 5 15
Agente Comunitario de Salde; Agente de Endemias; Lingua Portuguesa 10 30
Auxiliar de Controladoria Interna; Auxiliar de
Contabilidade; Auxiliar de Consultdrio Dentério; Fiscal de
Obras; Fiscal de Tributos; Motorista Classe D; Operador
de Maquinas Pesadas; Técnico de Enfermagem; Técnico Conhecimentos 20 70

de Enfermagem do PSF; Técnico de Higiene Bucal e
Tratorista.

Especificos

2.1. Para os cargos de Motorista D; Jardineiro; Operador de Maquinas Pesadas e
Tratorista, somente os aprovados serdo submetidos a prova préatica que constara de avaliacédo
de carater eliminatério, na quantidade de trés (3) vezes mais das vagas oferecidas, que
determinara ser o candidato apto ou ndo apto para o exercicio do cargo pretendido, a ser
realizada ap6s o resultado da primeira, e a informacéo do local da prova sera divulgada 08 dias

antes da data de sua aplicacéo.

2. 2. Das provas de Titulos

2.2.1. O resultado parcial das provas escritas para os cargos de Professor e Psicopedagogo,
ndo garantira posicdo definitiva para efeito de classificacdo, somente apds a apuracdo das

provas de titulos é que sera dado o resultado final.




2.2.2. Somente os candidatos aos cargos de Professor e Psicopedagogo, que obtiverem nota
superior a 50 pontos e estiverem na quantidade de 3 (trés) vezes mais das vagas, obedecendo a
ordem classificatéria do resultado parcial (1* Etapa), terdo seus titulos avaliados(conforme
Anexo 1) para efeito de resultado final.

2.2.3. O numero de convocados para prova de titulos sera calculado sobre ao nimero de vagas
da Ampla Concorréncia.

2.2.4. Para os candidatos aprovados e classificados para prova de titulos, a apresentacdo de
conclusdo de curso sera exigida, quando do ato de nomeagéo.

3. No ato de convocacdo para o provimento do cargo o candidato que ndo apresentar o
requisito minimo exigido fica impedido de tomar posse e sua portaria de nomeacdo sera
anulada.

4. E ap6s a realizagdo das provas escritas, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, a
Organizadora do Concurso divulgara os respectivos gabaritos de respostas das provas escritas
no site www.facetconcursos.com.br

5. A prova escrita sera realizada na data provéavel de 03 de abril de 2016.
5.1. A Prova escrita terd duracgdo de 3 ( trés ) horas.

6. Os candidatos serdo cientificados através de publicacdo dos locais das provas, e através dos
cartdes definitivos que serdo entregue aos candidatos na data prevista do item 4.3 do Capitulo
Il deste edital. A entrega dos cartdes serve para confirmagéo da inscri¢do, caso o candidato ndo
compareca no periodo determinado para a entrega, a FACET CONCURSQS, a Organizadora
nao se responsabilizara por inscri¢des ndo efetivadas.

6.1. Nao serdo dadas, por telefone, informacOes a respeito de datas, locais e de horario de
realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados
a serem publicados.

7. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia de quarenta minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferogréfica azul ou preta, cartdo de inscricdo e de documento de identificagédo original.

7.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
documento que ateste o registro de ocorréncia em drgdo policial.

7.2. Ndo serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulo de
eleitor, CPF, carteira de estudante, nem documentos ilegiveis e/ou ndo-identificaveis.

8. Sera excluido do Concurso o candidato que:

1. N&o comparecer para realizar a prova escrita.

2. Apresentar-se ap6s o horario estabelecido.

3. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido
30 (trinta) minutos do inicio das provas.

4. For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
notas, impressos ndo permitidos ou calculadora.



5. Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de

comunicacéo.

6. Lancar meios ilicitos para execucdo das provas.

~

Né&o devolver integralmente o material recebido.

8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

9. Néo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel, e mais:

a) O candidato deve transcrever com cuidado as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas de leitura dptica, que serd o Gnico documento valido para a correcdo das provas.
b) O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas,

0 seu caderno de questoes.

c) O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de

realizacdo da leitura Optica.

CAPITULO IV - CLASSIFICACAO E APROVACAO

1. A classificacdo dos candidatos dar-se-4 na ordem decrescente das notas obtidas nas provas,
calculada na forma estabelecida neste edital.

2. Serd considerado classificado o candidato aprovado cujo nimero representativo de sua
classificacdo for menor ou igual ao nimero de vagas oferecidas, para o respectivo cargo e
com nota igual ou superior a 50 (cinquenta pontos).

3. Do desempate: na hipdtese de igualdade de nota, ter& preferéncia, sucessivamente, o

candidato:

CARGO

ORDEM DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Enfermeiro; Enfermeiro PSF;
Farmacéutico; Fisioterapeuta;
Médico; Médico do PSF ;
Nutricionista; Odonto6logo do PSF;
Procurador Juridico; Psicélogo e
Psicopedagogo.

IAssistente Social; Consultor Juridico;

1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
Federal n.° 10.741 de 1° de outubro de 2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

2. Que comprovar ter exercido efetivamente a funcdo de jurado no
periodo entre a data da publicacdo da Lei n°® 11.689/08 e a data de
término

das inscricoes.

3. Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

4. Obtiver maior nota na prova de portugués;

5. obtiver maior nota na prova de titulos, somente para os cargos de
Psicopedagogo persistindo o empate, o desempate se fara por sorteio.

Professor de Artes; Professor de
Ciéncias; Professor de Educacédo
Fisica; Professor de Educacéo
Especial; Professor de Lingua
Portuguesa; Professor de Lingua
Inglesa; Professor de Matematica e
Professor de Historia.

1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
Federal n.° 10.741 de 1° de outubro de 2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

2. Que comprovar ter exercido efetivamente a funcéo de jurado no
periodo entre a data da publicacdo da Lei n° 11.689/08 e a data de
término das inscrigdes.

3. Obtiver maior nota na prova especifica ou de conhecimentos especificos;
4. Obtiver maior nota na prova de didatica;

5. obtiver maior nota na prova de titulos; persistindo o empate, 0

desempate se fara por sorteio.




Professor A

1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
Federal n.° 10.741 de 1° de outubro de 2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

2. Que comprovar ter exercido efetivamente a fungéo de jurado no
periodo entre a data da publicacdo da Lei n° 11.689/08 e a data de
término das inscrigdes.

3. Obtiver maior nota na prova de Didética;

. Obtiver maior nota na prova de Portugués;

. Obtiver maior nota na prova de Matematica;

. Obtiver maior nota na prova de titulos;
. Persistindo o empate, o0 desempate se fara por sorteio.

IAlmoxarife; Auxiliar de Servigos
Gerais; Encanador; Eletricista;
Jardineiro; Mecanico de Automoveis;
Pedreiro; Servente de Pedreiro e
\Vigilante.

4
5
6. Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
7
8
1

. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
Federal n.° 10.741 de 1° de outubro de 2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

2. Que comprovar ter exercido efetivamente a fungdo de jurado no
periodo entre a data da publicacdo da Lei n® 11.689/08 e a data de
término das inscrigdes.

3. Obtiver maior nota na prova de portugués;

4. Obtiver maior nota na prova de matematica;

5. Obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais;

persistindo 0 empate, 0 desempate se fara por sorteio.

Agente  Comunitario de Salde;
Agente de Endemias; Auxiliar de
Controladoria Interna; Auxiliar de
Contabilidade; Auxiliar de
Consultorio Dentario; Fiscal de
Obras; Fiscal de Tributos; Motorista
Classe D; Operador de Maquina
Pesada; Técnico de Enfermagem;
Técnico de Enfermagem do PSF;
Técnico de Higiene Bucal e
Tratorista.

1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da
Lei Federal n.° 10.741 de 1° de outubro de 2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

2. Que comprovar ter exercido efetivamente a funcdo de jurado no
periodo entre a data da publicacdo da Lei n° 11.689/08 e a data de
término das inscrigdes.

3. Obtiver maior nota na prova especifica ou de conhecimentos
especificos;

4. Obtiver maior nota na prova de portugués; persistindo o empate,
0 desempate se fara por sorteio.

CAPITULO V- DA ORGANIZACAO

1. A Prefeitura Municipal de MARCAGCAO, através do senhor Prefeito Constitucional,
contratou a Organizadora FACET CONCURSOS para a execucdo do Concurso e esta é a
responsavel pela organizacao do certame.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS

1. Ser4 admitida a interposicao

de recurso pelo candidato que se achar prejudicado na

prova escrita da selecdo. Para isso terd um prazo de 3 (trés) dias Uteis apds o encerramento da
prova. Devera ser utilizado o formulério do anexo 111 do edital para o envio do recurso

2.
em “ma formulagdo de questdo

99

e de

3.

O recurso somente sera conhecido, para efeito de julgamento, quando se fundamentar
“impertinéncia do contetido da questdo”.

Serd também admitido recurso pelo candidato que se achar prejudicado na divulgacao

das questbes (gabarito) das provas corrigidas (respostas consideradas como certas) e do seu




resultado, obedecendo ao prazo de 3 (trés) dias Uteis. Deverd ser utilizado o formulério do
anexo Il do edital para o envio do recurso.

4, Compete a Comissdo Especial de Coordenagdo, Supervisdo e Acompanhamento do
Concurso Publico julgar, em instancia unica administrativa, no prazo de cinco dias Uteis do
recebimento, 0s recursos interpostos de acordo com o Edital.

4.1. Recursos inconsistentes e/ou intempestivos serdo indeferidos.

4.2. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo(Bes) ou item(ns) de questdo, a
pontuacdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos, independente de terem
recorrido.

CAPITULO VII - DA HOMOLOGACAO

1. Apreciada a regularidade do Concurso, mediante relatério sucinto, a FACET CONCURSOS
encaminhard ao Prefeito Municipal que homologara e fara publicar no Boletim Oficial do
Municipio o seu resultado.

CAPITULO VIII - DAS NOMEACOES

1. A nomeacdo dos candidatos classificados far-se-a por ordem decrescente das notas obtidas,
mediante a quantidade das vagas oferecidas, devendo o candidato apresentar os seguintes
documentos:

a) Cépia do Diploma ou Certificado Escolar;

b) Copia da Carteira de inscri¢ao no respectivo Conselho Regional;

C) Copia da Cédula de Identidade;

d) Copia da Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (das paginas de identificacdo);
e) Cépia do Titulo Eleitoral, com comprovante de quitagdo perante a Justica Eleitoral,

f) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
0) Copia do Cartdo de Inscricdo do PIS/PASEP (se ja foi ou é empregado registrado);

h) Copia do Certificado de alistamento militar ou de reservista (se do sexo masculino);

i) Copias das Certidbes de nascimento de filhos menores de 14 anos, caso existam;

j) Copia da Certiddo de nascimento ou de casamento, conforme o caso;

k) Declaragdo de bens e outros cargos publicos (obter na Prefeitura);

) Uma foto recente tamanho ¥%;

m) Laudo do médico do 6rgdo municipal competente, atestando que o candidato esta

APTO ao exercicio do cargo.

2. As nomeacOes serdo feitas de acordo com as necessidades do Municipio, mediante
decisdo administrativa, por meio de Decreto e/ou Portaria.

3. A nomeacéo dos candidatos, observada a ordem de classificagéo final por cargo, far-se-
a pela Prefeitura Municipal de MARCACAO- PB, obedecido o limite de vagas existentes, as
gue vierem a ocorrer e as que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste
concurso.

4. A convocacao seré feita através da Secretaria Municipal de Administracdo ao candidato
aprovado, determinando o horario, dia e local para a apresentacdo do candidato para sua
nomeacdo, através de edital publicado no Boletim Oficial do Municipio, através de
Correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR) enviado individualmente aos interessados
e/ou em jornal de grande circulacéo.



5. O candidato nomeado para ocupar o cargo deve exercer no prazo legal as funcdes
inerentes, proibido qualquer ato que possa desviar ou praticar fun¢bes que ndo diz respeitos as
atribuicbes do cargo pelo qual o mesmo logrou éxito no concurso publico, ressalvando as
situacOes excepcionais e autorizadas pelo érgdo superior competente.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. Sera admitida concessdo de vista ou revisdo de provas, desde que tenha como finalidade o
exercicio do direito de recurso.

2. A inexatiddo das afirmativas e irregularidades de documentos ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo seletivo, ainda que verificados posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se os atos decorrentes da inscricdo.

3. Alinscricdo importa no conhecimento e aceitagdo das normas do presente edital.

4. O Concurso Publico tera validade pelo prazo de dois anos, a contar da data da publicacdo de
sua homologacdo no Boletim Oficial do Municipio, podendo ser prorrogada a critério da
Administragdo Publica Municipal, obedecendo ao disposto do artigo 37, incisos Il e 1V, da
CF.

5. Néo podera ser fornecido ao candidato qualquer documento comprobat6rio de aprovacdo no
Concurso, valendo para esse fim o resultado publicado.

6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicag&o de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este concurso publico no Boletim do Municipio e do Estado,
quadros de avisos na sede da Prefeitura.

7. A classificagdo no Concurso Publico assegurara a expectativa do direito de ser nomeado dos
candidatos aprovados, seguindo a ordem classificatoria, ficando a concretizacdo das
nomeagdes condicionada a existéncia de vagas e a prioridade sobre novos concursados para
assumir cargo no servico ptblico municipal de MARCACAO.

8. O candidato aprovado deve manter sempre 0 seu endereco atualizado junto a Secretaria da
Administracdo do Municipio, a fim de que possa convocéa-lo para comparecer quando for
para tratar assunto relacionado a sua nomeagao.

9. Além dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital, os demais
aprovados no concurso publico integrardo lista de classificados que seré utilizada em funcéo
da necessidade da Prefeitura Municipal de MARCACAO, através das Secretarias, enquanto
da vigéncia da validade do presente certame.

10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Supervisdo e Fiscalizacéo,
juntamente com a organizadora FACET CONCURSOS.

MARCAC;AO, em 23 de fevereiro de 2016.



PREFEITO

Membro da Comissdo de Supervisao e fiscalizacdo do Concurso

Membro da Comissdo de Supervisao e fiscalizagdo do Concurso

Membro da Comissdo de Supervisao e fiscalizagdo do Concurso

P/FACET CONCURSOS



ANEXO |
| QUADRO DE TITULOS

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS PARA O CARGO DE
PROFESSOR E PSICOPEDAGOGO

TITULO VALOR DE CADA VALOR MAXIMO DOS
TITULO TITULOS
TITULO DE GRADUACAO DIFERENTE DO
EXIGIDO PARA O CONCURSO 1 2
TITULO DE CURSO DE ESPECIALIZACAO )
(no méximo de dois cursos) 4
TITULO DE CURSO DE MESTRADO
TITULO DE CURSO DE DOUTORADO 8 8
EFETIVO EXERCICIO NO MAGISTERIO - no
maximo de 6 anos ( 0,5 ponto por ano de efetivo 0,5 3
exercicio)
CURSO DE APERFEICOAMENTO - minimo de 1
120 h/aulas e maximo de 2 cursos 2
PUBLICACAO DE ARTIGOS SOBRE
EDUCACAO OU ENSINO - méaximo de 4 1 4
(quatro)artigos
PUBLICACAO DE LIVRO - maximo de dois (2) )
livros 4
PARTICIPACAO EM EVENTOS CIENTIFICOS
(seminario, congresso, no maximo de 5 (cinco) 0,5 25
participacgdes).
OBSERVACOES

1. Os titulos deverdo ser apresentados em fotocdpia autenticada e sera desconsiderado o titulo que nédo
preencher devidamente os requisitos da comprovacgado e/ou que ndo esteja especificado no presente quadro.

2. A comprovacgdo da atividade no magistério far-se-a através de declaracdo da dire¢do da unidade de
exercicio do interessado, especificando o periodo do efetivo exercicio. Sob pena de ser desconsiderada a
declaragéo apresentada.

3. Os artigos publicados sdo considerados gquando os mesmos sdo publicados em revistas e jornais
especializados e na area especifica da disciplina do candidato. No minimo com 2 (duas) laudas

4. O(s) livro(s) deve(m) ser comprovado na integra através de copias ou exemplares com ficha catalografica
e registro competente.

5. A nota maxima do exame de titulos ndo ultrapassara 20 pontos para a somatoria no resultado final.




6. Para efeito de classificagdo no resultado final do concurso, o candidato, mesmo que ndo obtenha nota na
prova de titulos, podera ser aprovado, desde que a sua nota nas provas escritas ndo seja inferior a 50 pontos.

7. As declaragbes emitidas pela instituicdo de Ensino, tanto publicas quanto privadas, devem conter a
assinatura e carimbo do representante responsavel. O Carimbo da instituicdo deverad conter o telefone e
endereco completo. N&o devendo haver rasuras.

8. O candidato na entrega dos titulos assinard termo de responsabilidade, declarando de que os documentos
apresentados sdo verdadeiros, sob pena de responder por crime na forma da Lei.




ANEXO I1

PROGRAMAS DOS CARGOS DO CONCURSO

ALMOXARIFE; AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; ENCANADOR; ELETRICISTA,;
JARDINEIRO; MECANICO DE AUTOMOVEIS; PEDREIRO; SERVENTE DE
PEDREIRO e VIGILANTE.

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Alfabeto da Lingua Portuguesa: Vogais e Consoantes; 2 -
Letras : Minusculas e Mailsculas; 3 - Encontros Vocalicos e Consonantal; 4 - Silabas :
Numero de Silabas; 5 —Ortografia oficial; 6 — Verbo; 7. Substantivo; 8. Adjetivos; 9.
Antonimo e Sindnimo. 10. Acentuacdo grafica; 11. Pontuacio MATEMATICA: 1 -
Conjuntos: Tipos de Conjuntos; Pertence e N&o Pertence; 2 - Igual e Diferente; 3 -
Operagbes com Numeros Naturais: Adicdo, Subtracdo, Multiplicagdo e Divisdo; 4 -
Sentengas Matematicas; 5 - Sistema Monetario Brasileiro; 6 - As horas.
CONHECIMENTO_GERAIS: 1 - Meios de Transporte; 2 - Meios de Comunicacdo; 3 - O
Municipio; 4. Autoridades e Poderes Publicos ( Federal, estadual e Municipal) e os Servigos
Publicos; 5 - Zona Urbana e Zona Rural; 6 - Datas Comemorativas; 7- Meio ambiente. 8. As
regides geograficas do Brasil. 9. InformacBes sobre o Municipio de MARCACAO. 10
Geografia, histdria e economia do Estado da Paraiba; 112- Processo de Formacao das cidades
Paraibanas; 12- Aspectos geogréficos, histdricos, econémicos e culturais do municipio de
MARCACAO.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: LINGUA PORTUGUESA: 1- Leitura e
compreensdo de textos, informacdes de pequenos textos; 2- Estabelecer relacGes entre
seqliéncia de fatos ilustrados; 3- Conhecimento da lingua: a) ortografia, b) acentuagdo grafica,
¢) pontuacdo, d) masculino e feminino, €) antbnimo e sinbnimo, f) diminutivo e aumentativo.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS. Campanhas relacionadas ao combate as endemias;
Saude da Mulher; Satde da Crianca; Saude do Adulto; Saude do Idoso; Doengas sexualmente
transmissiveis; O trabalho do Agente Comunitario de Salde e o Programa de Salude da Familia,
Trabalho de prevencéo, vacinas. Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes; -
Visita domiciliar; - Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da
Salde; - Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio de atuagdo; - Cadastramento
familiar e territorial: finalidade e instrumentos; - Interpretacdo demografica; Conceito de
territorializacdo, micro-area e area de abrangéncia; - Indicadores epidemioldgicos; Técnicas de
levantamento das condi¢des de vida e de satde/doencas da populagdo; Critérios operacionais
para definicdo de propriedades: indicadores socio-econdmicos, culturais e epidemioldgicos; -
Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em salde coletiva; Estratégia de avaliacdo em
salide: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; - Conceitos e critérios de qualidade da atencédo
a salde: acessibilidade, humaniza¢do do cuidado, satisfacdo do usuério e do trabalhador,
equidade, outros; - Sistema de informacdo em saude; - Condicdes de risco social: violéncia,
desemprego, infancia desprotegida, processos migratérios, analfabetismo, auséncia ou
insuficiéncia de infra-estrutura basica, outros; - Promocdo da saude: conceitos e estratégias;




Principais problemas de salde da populacdo e recursos existentes para o enfrentamento dos
problemas; Salde da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: LINGUA PORTUGUESA. 1. Texto e
géneros textuais: interpretacdo e especificidades. Intencdo comunicativa; 2. Coesdo e coeréncia
textuais; 3. Informacdes implicitas. FuncBGes da linguagem. Citagdo do discurso (direto,
indireto, modalizacdo em discurso segundo, ilha textual). Parafrase; 4. Seqiéncias textuais
(narrativa, argumentativa, descritiva); 5. Variacdo linguistica; 6. Niveis de linguagem; 7.
Semantica (Sindnimos, antdnimos, parénimos, homdnimos, hiperdnimos e hipénimos; 8.
Morfossintaxe: classificacdo das palavras, emprego e flexao; estrutura e formacao de palavras;
o periodo-classificacdo; oracdes coordenadas e subordinadas, termos da oracdo. Vocativo e
aposto. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocacdo; 9. Crase; 10. Ortografia oficial; 11.
Acentuacdo gréfica; 12. Pontuagdo. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS. 1. Documentago
Odontoldgica: prontuério clinico; 2. Isolamento do Campo Operatério; 3. Manipulagdo e
classificagcdo de materiais odontoldgicos. Revelacdo e montagem de radiografias intra-orais; 4.
Aplicacdo de metodos preventivos para controle de cérie dental e doencas periodontais; 5.
Orientacdo ao paciente sobre Higiene Bucal; 6. Biosseguranga e gerenciamento de residuos; 7.
Conhecimentos Basicos sobre o funcionamento de uma clinica odontologica e dos
equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados; 8. Educacdo em saude. 9- Geografia,
historia e economia do Estado da Paraiba; 10- Processo de Formacdo das cidades Paraibanas;
11- Aspectos geograficos, historicos, econdmicos e culturais do municipio de Marcacéo.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE. LINGUA PORTUGUESA: 1. Texto e géneros textuais:
interpretacdo e especificidades. Intencdo comunicativa; 2. Coesdo e coeréncia textuais; 3.
Informacdes implicitas. Funcdes da linguagem. Citacdo do discurso (direto, indireto,
modalizagdo em discurso segundo, ilha textual). Parafrase; 4. Seqliéncias textuais (narrativa,
argumentativa, descritiva); 5. Variacdo linglistica; 6. Niveis de linguagem; 7. Semantica
(Sinbnimos, antdnimos, pardnimos, homonimos, hiperénimos e hipdnimos; 8. Morfossintaxe:
classificagdo das palavras, emprego e flexdo; estrutura e formagdo de palavras; o periodo-
classificacdo; oracfes coordenadas e subordinadas, termos da oragdo. Vocativo e aposto.
Sintaxe de regéncia, concordancia e colocacdo; 9. Crase; 10. Ortografia oficial; 11. Acentuacéo
grafica; 12. Pontuagdo. ESPECIFICA — 01-Contabilidade: a) Conceito e divisio da
Contabilidade; b) Contas: Conceito, Distribuicdo do plano de Contas; c) Fatos contabeis. 02 -
Contabilidade Pablica: a) Patriménio Pablico; b) Receitas Publicas e seus estagios; ¢) Despesas
Publicas e seus Estagios; d) Exercicios e Periodos Administrativos; €) Regimes Contébeis; f)
Sistema e Plano de Contas; g) Sistema Orcamentério; h) Sistema Financeiro; i) Sistema
Patrimonial. 3 — Escrituracdo: a) Abertura da Escritura pelo Patrimdnio; b) Abertura da Escrita
pelo Orcamento; ¢) Escrituracdo do Sistema Financeiro-Patrimonial. 04 - Prestacdes e tomada
de contas anuais (segundo a Lei 4.320/64 e a Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei
Complementar n°101/2000).

AUXILIAR DE CONTROLADORIA INTERNA: LINGUA PORTUGUESA:- Interpretagio de
texto (denotacdo e conotacdo das palavras). Fonética (acentuacdo grafica, crase, ortografia). Sintaxe
(estrutura sintética, periodo composto por coordenacdo e subordinacdo, regéncia verbal e nominal,
colocagdo pronominal). Semantica (significacdo das palavras). Estilistica (vicios de linguagem).
ESPECIFICA: DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicio: conceito, objeto e
classificacdo. 1.1 Supremacia da Constituicdo. 1.2 Aplicabilidade das normas constitucionais.
1.3 Interpretagdo das normas constitucionais. 2 Dos principios fundamentais. 2.1 Dos direitos e
garantias fundamentais. 2.2 Dos direitos e deveres individuais e coletivos. 2.3 Dos direitos
politicos. 2.4 Dos partidos Politicos. 3 Da organizagdo do Estado. 3.1 Da organizagéo politico-
administrativa. 3.2 Da Unido. 3.3 Dos estados federados. 3.4Dos Municipios. 3.5 Da
intervencdo no Estado e Municipio. 3.6 Da administracdo publica.3.7 Dos servidores publicos.
4 Da organizacdo dos poderes no Estado. 4.1 Do poder legislativo. 4.2 Do processo legislativo.
4.3 Da fiscalizagdo contébil, financeira e or¢camentaria. 4.4 Do Tribunal de Contas da Uni&o.



4.5 Do Poder Executivo. 4.6 Atribuicdes e Responsabilidades do Presidente da Republica. 5.
Do Poder Judiciario. 5.1 Disposi¢Ges Gerais. 5.2 Do Supremo Tribunal Federal. 5.3. Dos
Tribunais Superiores. 5.4 Dos Tribunais e Juizes eleitorais e militares. 5.5 Das fungdes
essenciais a justica. 5.6 Do Ministério Pablico e da Defensoria. 5.7 Do Estatuto da Ordem dos
Advogados do Brasil. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Ato Administrativo: conceito,
requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidacdo. 1.1 Anulacdo e revogacdo. 2
Controle da administracdo publica: controle administrativo, controle legislativo e controle
judiciario. 3 Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizag&o,
execucdo e inexecugdo.3.1.Licitagdo: Principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade,
procedimentos e modalidades. 3.2 Contrato de concessdo de servigos publicos. 4 Agentes
Administrativos: investidura e exercicio da fungdo publica. 4.1 Direitos e deveres dos
servidores publicos. Regimes juridicos. 4.2 Processo administrativo: conceito, principios, fases
e modalidades. 5 Poderes da administracdo: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e
regulamentar. 5.1 O poder de policia: conceito, finalidade e condi¢es de validade. 6
Intervencdo do Estado na propriedade: desapropriagdo, serviddo administrativa, requisicao,
ocupacdo provisoria e limitacdo administrativa. 6.1 Direito de construir e seu exercicio. 6.2
Loteamento e zoneamento. 7 Principios basicos da administracdo 7.1 Responsabilidade civil da
administracdo: reparacdo do dano. 7.2 Enriquecimento ilicito e uso e abuso do poder. 7.3
Sangdes penais e civis. 8 Servigos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo, formas e
competéncia de prestacdo. 8.1 Concessao e autorizagao dos servigos publicos. 9 Organizagdo
administrativa: nogdes gerais. 9.1. Administracdo direta e indireta. 10. Desapropriagéo. 10.1
Bens suscetiveis de desapropriacdo. 10.2 Competéncia para decretd-la. 10.3 Desapropriacdo
judicial por necessidade ou utilidade publica. 10.4 Indenizacdo e seu conceito legal. 10.5
Caducidade da desapropriagdo. 10.6 Imissdo na posse do imovel desapropriado. DIREITO
TRIBUTARIO- 1. Tributos Municipais: ISS e IPTU. 1.1 — Taxas: do exercicio do Poder de
Policia, 1.2. Contribuicdo de Melhoria. 2 — Limitagdes da Competéncia Tributaria. 1919 3. —
Das LimitagGes da Competéncia Tributaria conforme a Constituicdo Federal: Art. 156 e seus
incisos. 4 — Do crédito tributario. 5- Da Fiscalizacdo. 6 — Das infracGes e penalidades conforme
0 Cdbdigo Tributario. 7-Do Processo Administrativo Fiscal. 8-Legislacdo Tributaria do
municipio de Marcacdo- PB. CONTABILIDADE GERAL: Principios Fundamentais de
Contabilidade; Plano de Contas; Livros e Documentos Contébeis; ClassificacGes e Registros
Contébeis; Operagbes com Mercadorias; Avaliagdo de Investimentos Temporarios e
Permanentes; Avaliacdo e Registro do Ativo Imobilizado e Diferido; Encerramento de
Exercicio e Apuracdo de Resultado; Provisdo para Imposto de Renda; Destinacdo do
Resultado; Demonstracées Contabeis. CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito de Orcamento
Publico; Tipos de Orcamentos; Principios Orgcamentérios; Elaboracdo e aprovacdo do
orcamento; Créditos Orgamentarios e Adicionais; Execu¢do Orcamentéria; Receita Publica e
seus Estagios; Despesa Publica e seus Estagios; Classificacdo Institucional, Funcional e
Programatica; Nocdes do SIAFI — Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo
Federal; Plano de Contas da Administracdo Publica Federal; Operagbes Tipicas da
Administracdo Publica Federal; Patriménio da Entidade Publica; Balangos Publicos e
Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais; Prestacdo de Contas; Controle Interno e Externo;
Lei de Responsabilidade Fiscal.

AGENTE DE ENDEMIAS: LINGUA PORTUGUESA: 1- Leitura e compreensdo de textos,
informagfes de pequenos textos; 2- Estabelecer relagfes entre seqiiéncia de fatos ilustrados; 3-
Conhecimento da lingua: a) ortografia, b) acentuacdo gréfica, ¢) pontuacdo, d) masculino e
feminino, e) antdnimo e sinénimo, f) diminutivo e aumentativo. CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS. Campanhas relacionadas ao combate as endemias; Sadde da Mulher; Salde
da Crianga; Saude do Adulto; Saide do Idoso; Doengas sexualmente transmissiveis; de Salde
da Familia, Trabalho de prevencdo, vacinas, aleitamento materno, ética, o corpo humano,
educacdo sexual, educacdo alimentar, prevencdo de doencas, nocividade e sintomas das
doencas e epidemias. Seres vivos de importancia sanitaria e seu controle: virus, bactérias,




algas, fungos, protozoarios, vermes, artrépodes, roedores. Problemas de salde publica: causas,
conseqliéncias, soluc@es. Hidrologia: ciclo hidroldgico, caracterizagéo da agua, uso maltiplo da
agua, qualidade da &gua, sistema de abastecimento de &gua. Sistema de esgoto e limpeza
publica: sistema de esgoto, residuos solidos. Controle de qualidade ambiental: poluigéo,
impacto ambiental, ecossistema, ecologia. Etiologia, ciclo de transmissdo, prevengdo e controle
das seguintes doengas: raiva, dengue, maléaria, doenca de chagas, leptospirose,
esquistossomose. Noc¢Oes basicas de Saneamento Ambiental e Epidemioldgica. NogGes basicas
de saneamento bésico.

ASSISTENTE SOCIAL: LINGUA PORTUGUESA:— Interpretacdo de texto (denotagio e conotago
das palavras). Fonética (acentuacdo gréfica, crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintatica, periodo
composto por coordenacdo e subordinacdo, regéncia verbal e nominal, colocagdo pronominal).
Semantica (significacdo das palavras). Estilistica (vicios de linguagem). ESPECIFICA — 1 - O
Processo Historico da Profissdo: Do Conservadorismo ao Servigo Social Alternativo — 1.1. Métodos e
Metodologia; 1.2. Relacdo Teoria/Pratica, Sujeito/Objeto; 1.3. Objetivos. 2 - Politicas Publicas e
Instituicdo: Espaco Profissional/Mediagdo/Praxis. 3-Divisdo Social do Trabalho e a Préatica
Profissional. 4-.Planejamento/Pesquisa-A¢do-Qualitativa. 5-Assisténcia Social e Cidadania. 6-
Movimentos Sociais. 7- Previdéncia Social: Beneficios. 8- Reforma Sanitéria: Da 8* Conferéncia
Nacional de Satde ao Sistema Unico de Sadde. 9. Etica Profissional.

CONSULTOR JURIDICO: LINGUA PORTUGUESA:— Interpretagdo de texto (denotagdo e
conotacdo das palavras). Fonética (acentuagdo grafica, crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintatica,
periodo composto por coordenagéo e subordinagéo, regéncia verbal e nominal, colocacdo pronominal).
Semantica (significacdo das palavras). Estilistica (vicios de linguagem). ESPECIFICA: DIREITO
CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo: conceito, objeto e classificagdo. 1.1 Supremacia da
Constituicdo. 1.2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.3 Interpretacdo das normas
constitucionais. 2 Dos principios fundamentais. 2.1 Dos direitos e garantias fundamentais. 2.2
Dos direitos e deveres individuais e coletivos. 2.3 Dos direitos politicos. 2.4 Dos partidos
Politicos. 3 Da organizacdo do Estado. 3.1 Da organizacdo politico administrativa. 3.2 Da
Unido. 3.3 Dos estados federados. 3.4. Dos Municipios. 3.5 Da intervencdo no Estado e
Municipio. 3.6 Da administra¢do publica. 3.7 Dos servidores publicos. 4 Da organizagdo dos
poderes no Estado. 4.1 Do poder legislativo. 4.2 Do processo legislativo. 4.3 Da fiscalizacdo
contabil, financeira e or¢camentaria. 4.4 Do Tribunal de Contas da Unido. 4.5 Do Poder
Executivo. 4.6 AtribuicBes e Responsabilidades do Presidente da Republica. 5. Do Poder
Judiciario. 5.1 Disposicdes Gerais. 5.2 Do Supremo Tribunal Federal. 5.3. Dos Tribunais
Superiores. 5.4 Dos Tribunais e Juizes eleitorais e militares. 5.5 Das fungfes essenciais a
justica. 5.6 Do Ministério Publico e da Defensoria. 5.7 Do Estatuto da Ordem dos Advogados
do Brasil. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Ato Administrativo: conceito, requisitos,
atributos, classificacdo, espécies e invalidacdo. 1.1 Anulacdo e revogacgdo. 2 Controle da
administracdo publica: controle administrativo, controle legislativo e controle judiciario. 3
Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizacdo, execucdo e
inexecucdo.3.1.Licitacdo:  Principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade,
procedimentos e modalidades. 3.2 Contrato de concessdo de servicos publicos. 4 Agentes
Administrativos: investidura e exercicio da fungdo publica. 4.1 Direitos e deveres dos
servidores publicos. Regimes juridicos. 4.2 Processo administrativo: conceito, principios,
fases e modalidades. 5 Poderes da administracdo: vinculado, discricionario, hierarquico,
disciplinar e regulamentar. 5.1 O poder de policia: conceito, finalidade e condi¢Ges de
validade. 6 Intervencdo do Estado na propriedade: desapropriacdo, serviddo administrativa,
requisicdo, ocupacdo provisoria e limitagdo administrativa. 6.1 Direito de construir e seu
exercicio. 6.2 Loteamento e zoneamento. 7 Principios basicos da administracdo 7.1
Responsabilidade civil da administracdo: reparacdo do dano. 7.2 Enriquecimento ilicito e uso
e abuso do poder. 7.3 Sanc¢des penais e civis. 8 Servicos publicos: conceito, classificacao,
regulamentacdo, formas e competéncia de prestacdo. 8.1 Concessdo e autorizacdo dos
servicos publicos. 9 Organizacdo administrativa: nocdes gerais. 9.1. Administracdo direta e
indireta. 10. Desapropriacdo. 10.1 Bens suscetiveis de desapropriacdo. 10.2 Competéncia para



decreta-la. 10.3 Desapropriagdo judicial por necessidade ou utilidade publica. 10.4
Indenizacdo e seu conceito legal. 10.5 2121 Caducidade da desapropria¢do. 10.6 Imissdo na
posse do imdvel desapropriado. DIREITO TRIBUTARIO- 1. Tributos Municipais: ISS e
IPTU. 1.1 — Taxas: do exercicio do Poder de Policia, 1.2. Contribuicdo de Melhoria. 2 —
Limitagcbes da Competéncia Tributaria. 3. — Das Limitagbes da Competéncia Tributaria
conforme a Constituicdo Federal: Art. 156 e seus incisos. 4 — Do crédito tributario. 5- Da
Fiscalizacdo. 6 — Das infracBes e penalidades conforme o Codigo Tributario. 7-Do Processo
Administrativo Fiscal. 8-Legislacdo Tributaria do municipio de Marcagdo- PB. DIREITO
CIVIL: 1. Das pessoas naturais e juridicas. 1.1 Capacidade, domicilio e registro. 1.2. Bens:
conceito e classificacdo. 2. Dos fatos e atos juridicos: forma, prova, modalidades, defeitos,
nulidade, anulabilidade, inexisténcia, ineficacia e conseqiiéncia. 2.1 Dos atos ilicitos. 2.2 Da
prescricdo. 3. Registros publicos. 3.1 Registro civil das pessoas fisicas e juridicas. 3.2
Registros de titulos e documentos. 3.3 Registros facultativos e obrigatérios de imoveis. 3.4
Posse e propriedade: conceito, classificacdo, aquisicdo, perda, protecdo e efeitos. 3.5 Direito
de vizinhanca. 4. Dos direitos reais sobre as coisas alheias: hipoteca, penhor, usufruto e
serviddes. 4.1 Condominio. 4.2 Condominio predial. 5. Das modalidades das obrigaces. 5.1
Dos efeitos das obrigacdes. 5.2 Da cessacdo de crédito. 6. Dos contratos: Generalidades,
elementos e efeitos dos contratos. 6.1 Teoria da imprevisdo e revisdo contratual. 6.2 Da
compra e venda; da doagdo; do empréstimo; do depoésito ; do mandato e da fianga. 6.3 Lei do
inquilinato. 7. Responsabilidade civil do Estado e do particular. 8. Consumidor: conceitos
basicos. 8.1 Dos direitos basicos do consumidor. 8.2 Teoria da imprevisao. 8.3 Repara¢do dos
danos patrimoniais e morais. 8.4 Inversdo do énus da prova. 9. Fornecedor. 9.1 Pessoa fisica
ou juridica, publica ou privada, nacional ou estrangeira. 9.2 Teoria da responsabilidade civil
objetiva do fornecedor, por defeitos do produto e da prestacdo de servigos. 9.3
Responsabilidade do fornecedor pelos atos de seus prepostos e ou representantes autbnomos.
10 Da publicidade e da propaganda. 10.1 Principios. 10.2 Publicidade enganosa e abusiva.
10.3 Publicidade enganosa por omissdo. 10.4 Das praticas abusivas. 10.5 Responsabilidade
pessoal dos profissionais liberais. 11. Produto. 11.1 conceito. 11.2 Servico. 11.3 Gratuidade
11.4 Servicos publicos essenciais. 11.5 Da protecdo a salde e seguranca. 12. Da
responsabilidade por vicio do produto e do servigo. 12.1 Responsabilidade objetiva. 12.2
Responsabilidade solidaria e direito de regresso. 12.3 Excludentes do dever de indenizar.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1.Da jurisdigdo: conceito, modalidade, principios e 6rgéos.
1.1 Da acdo: conceito, natureza juridica, condicdes, classificacdo. 2. Competéncia: conceito,
territorial, objetiva e funcional. 2.1 Modificacdo e conflito, conexdo e continéncia. 2.2
Processo e procedimento: natureza e principios,, formacdo, suspensdo e extingdo. 2.3
Pressupostos processuais, tipos de procedimentos. 2.4 Prazos: conceito, classificacéo,
principios, contagem, preclusdo e prescricdo. 3. Sujeitos do processo. 3.1 Das partes e dos
procuradores. 3.2 Do Juiz, do Ministério Publico e dos Auxiliares da Justica. 3.3 Dos atos
processuais. 4. Peticdo inicial: conceito e requisitos. 4.1 Pedidos: espécies, modificacdo e
cumulacdo. 4.2 Causa de pedir. 4.3 Despacho liminar: objeto, natureza, de contetido positivo,
de conteddo negativo. 4.4 Da citagcdo. 4.5 Da resposta do réu: contestagdo, excegdo,
reconvencdo. 4.6 Revelia. 4.7 Direitos indisponiveis. 4.8 Providéncia preliminar e julgamento
conforme o estado do processo. 4.9 Antecipacao de tutela. 5. Prova: conceito, modalidades,
principios gerais, objeto, 6nus, procedimentos. 5.1 Da audiéncia. 5.2 Da sentenca: requisitos,
publicacdo. 5.3 Da coisa julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada
formal e coisa julgada material. 6. Recursos: conceito, fundamentos, principios, classificacao,
pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito. 6.1
Apelagdo. 6.2 Agravos. 6.3 Embargos infrigentes, de divergéncia e de declaragdo. 6.4
Recurso especial. 6.5 Recurso extraordinario. 6.6 Acdo rescisoria. 6.7 Nulidades. 7. Processo
de execucdo: pressupostos e principios informativos. 7.1 Espécies de execucdo. 7.2 Embargos
do devedor: natureza juridica, cabimento e procedimento. 7.3 Embargos de terceiro: natureza
juridica, legitimidade e procedimento. 7.4 Execucdo fiscal. 7.5 Da execugdo contra a fazenda
publica. 8. Processo e acdo cautelares. 8.1 Procedimento cautelar comum e procedimentos



cautelares especificos. 8.2 Juizados especiais civeis: procedimento. 9. Da ac¢do de usucapido
de terras particulares. 9.1 Acéo civil publica, agdo popular e mandado de seguranca coletivo.
9.2 Mandado de seguranca. 9.3 A¢do monitdéria. DIREITO PENAL: 1. Da aplicacdo da lei
penal. 1.1 Principios da legalidade e da anterioridade. 1.2 A lei penal no tempo e no espago.
1.3 O fato tipico e seus elementos. 1.4 Relacdo de causalidade. 1.5 Culpabilidade. 1.6
Superveniéncia da causa independente. 2. Crime consumado, tentado e impossivel. 2.1
Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. 2.2 Arrependimento posterior. 2.3 Crime
doloso, culposo e preterdoloso. 3. Erro do tipo. 3.1 Erro de proibicdo. 3.2 Erro sobre a pessoa.
3.3 Coacado irresistivel e obediéncia hierarquica. 3.4 Causas excludentes da ilicitude. 4. Da
imputabilidade penal. 4.1 Do concurso de pessoas. 4.2 Do concurso de crimes. 5. Das penas:
espécies, cominacdo e aplicacdo. 5.1 Da suspensdo condicional da pena. 5.2 Do livramento
condicional. 5.3 Efeitos da condenacédo e da reabilitacdo. 5.4 Das medidas de seguranca. 5.5
Das medidas socio-educativas (Lei n° 8.069/90). 6. Da acao penal publica e privada. 6.1 Da
extingdo da punibilidade. 6.2 Da execugdo das penas em espécie: das penas privativas de
liberdade, dos regimes, remicdo. 7. Dos crimes contra a vida. 7.1 Das lesdes corporais. Dos
crimes contra a honra. 7.3 Dos crimes contra a liberdade individual. 8. Dos crimes contra o
patriménio. 8.1 Dos crimes contra a liberdade sexual. 8.2 Da seducdo e da corrupgdo de
menores. 8.3 Crime organizado (Lei n° 9.034/95). 9. Dos crimes contra a fé puablica. 9.1
Crimes contra a administracdo puablica. 9.2 Crimes de imprensa. 9.3 Crimes de abuso de
autoridade ( Lei n° 4.898/65). 10. Trafico 2222 ilicito e uso indevido de substancias
entorpecentes ( Lei n° 6.368/76). 11. Crimes contra as finangas publicas ( Lei n° 10.028, de
19/10 2000, que alterou o Cédigo Penal) 12. Crimes contra a ordem tributaria (Leis n]
8.137/90 e 9.249/95). 13. Crimes contra o sistema financeiro (Leis n° 7.492/86 e 9.080/95)
14. Lavagem de dinheiro (Lei n® 9.613/98). 15. Crimes contra 0 meio ambiente (Lei n°
9.605/98). 16. Lei de improbidade. DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1. Principios gerais.
1.1 Aplicacdo da lei processual no tempo, no espago e em relagdo as pessoas. 1.2 Sujeitos da
relacdo processual. 1.3 Inquérito policial. 2. Acdo penal: conceito, condi¢des, pressupostos
processuais. 2.1 Acdo penal publica. 2.2 Titularidade, condi¢cdes de procedibilidade. 2.3
Dendncia: forma e conteldo; recebimento e rejeicdo. 2.4 Acdo penal privada. 2.5
Titularidade. 2.6 Queixa. 2.7 Renuncia. 2.8 Perddo. 2.9 Perempcdo. 2.10 Acdo civil. 3.
Jurisdicdo. 3.1 Competéncia: critérios de determinacdo e modificagdo. 3.2 Incompeténcia. 3.3
Efeitos. 3.4 Das questBes e processos incidentes. 4. Da prova: conceito, principios basicos,
suspensdo do prazo prescricional, objeto, meios, énus, limitacdes constitucionais da provas,
sistema de apreciacdo. 4.1 Do Juiz, do Ministério Plblico, do acusado e defensor, dos
assistentes e auxiliares da justica. 4.2 Da prisdo e da liberdade provisoria. 5. Das citagdes e
intimacdes. 5.1 Forma, lugar e tempo dos atos processuais. 5.2 Dos atos processuais.

ENFERMEIRO PSF: LINGUA PORTUGUESA:— Interpretaco de texto (denotagéo e conotagio das
palavras). Fonética (acentuacdo gréafica, crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintética, periodo composto
por coordenacdo e subordinacdo, regéncia verbal e nominal, colocacdo pronominal). Semantica
(significagdo das palavras). Estilistica (vicios de linguagem). CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
1. Etica e Legislagdo Profissional; 2. Administracdo das Assisténcias de Enfermagem; 3.
Assisténcia de enfermagem nas doencas infecto-contagiosas; 4. Atuacdo do enfermeiro no
centro cirurgico e centro de material de esterilizacdo; 5. Assisténcia de Enfermagem ao cliente
com disturbios gastrointestinais, cardiovasculares, hematolégicos, respiratérios, enddcrinos e
neuroldgicos; 6. Assisténcia de enfermagem na Salde da Mulher; 7. Atuacdo do enfermeiro na
prevencgdo e controle de infeccéo hospitalar; 8. Programa Nacional de Imunizag&o (Indicadores
de Salde, Vigilancia Sanitéria); 9. Enfermagem na Salde da Crianca; 10. Aleitamento
Materno; 11. Satde Mental. 12. PSF.

ENFERMEIRO: LINGUA PORTUGUESA Interpretacdo de texto (denotagdo e conotagdo das
palavras). Fonética (acentuacdo gréfica, crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintatica, periodo composto
por coordenagdo e subordinacdo, regéncia verbal e nominal, colocacdo pronominal). Semantica
(significagdo das palavras). Estilistica (vicios de linguagem). CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:



Atendimento pré-hospitalar do politraumatizado: ABCDE do trauma, transporte do
politraumatizado, cinematica do trauma, prevencdo do trauma, resgate veicular. 2.
Atendimento de urgéncia e emergéncia frente a distdrbios cardiovasculares, neuroldgicos,
metabdlicos, respiratorios, gineco-obstétricos, pediatricos, psiquiatricos. 3. Traumatismos nao-
intencionais, violéncia e suicidios. 4. Atendimento ao trauma cranioencefalico, de coluna,
musculo-esquelético, torécico, abdominal. 5. SituacOes especiais de ressuscitacdo: hipotermia,
afogamento, parada cardiaca associada ao trauma, chogue elétrico e eletrocusséo. 6. Principios
gerais de biosseguranca. 7 Aspectos éticos e deontoldgicos do exercicio da enfermagem
8.Vitima com queimadura, hemorragias (venosa e arterial) , feridas e intoxicacdo exdgena. 9.
estados de choque: etiologia e quadro clinico 10. Avaliacdo do coma (escala de Glasgow)
Codigo "Q". Alfabeto Fonético 11. Etica e Legislagdo Profissional.

FARMACEUTICO: LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de texto (denotagdo e conotagio das
palavras). Fonética (acentuacdo grafica, crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintatica, periodo composto
por coordenagdo e subordinacdo, regéncia verbal e nominal, colocacdo pronominal). Semantica
(significacdo das palavras). Estilistica (vicios de linguagem). ESPECIFICA. 1. Dispensaco,
receitudrio, manipulagdo, instalagcbes, padronizacdo de medicamentos, controle sanitério,
legislacdo pertinente; 2. Medicamento: droga, farmacologia, propriedades, peculiaridades,
indicacdes, genéricos, formas farmacéuticas, alimentacdo parenteral; 3. Controle de qualidade:
procedimentos, parametros, medidas de peso e volume, multiplos e submaltiplos, solucdes
normais, molares, titulometria, andlises fisico-quimicas; 4. Farmacologia: administracdo de
medicamentos, efeitos colaterais, incompatibilidades, farmacocinética, biodisponibilidade,
antibioticoterapia; 5. Doencas infectocontagiosas: DST, esquema de vacinagdes, imunologia,
profilaxia.

FISCAL DE OBRAS: LINGUA PORTUGUESA. 1. Texto e géneros textuais: interpretacdo e
especificidades. Intengdo comunicativa; 2. Coesdo e coeréncia textuais; 3. Informacoes
implicitas. Funcbes da linguagem. Citacdo do discurso (direto, indireto, modalizacdo em
discurso segundo, ilha textual). Parafrase; 4. Sequéncias textuais (narrativa, argumentativa,
descritiva); 5. Variacdo linguistica; 6. Niveis de linguagem; 7. Semantica (Sinbnimos,
antdnimos, parénimos, homodnimos, hiperdnimos e hipdnimos; 8. Morfossintaxe: classificagdo
das palavras, emprego e flexdo; estrutura e formacdo de palavras; o periodo-classificacao;
oracdes coordenadas e subordinadas, termos da oracdo. VVocativo e aposto. Sintaxe de regéncia,
concordancia e colocagdo; 9. Crase; 10. Ortografia oficial; 11. Acentuagdo gréfica; 12.
Pontuacdo. ESPECIFICO — | Seguranca de trabalho - Da protecdo do meio ambiente. Higiene
das vias e logradouros. Higiene das edificagdes e terrenos. Dos muros e cercas.. Uso e
seguranca das areas publicas. Preservacdo da pavimentagdo. Palanques. Barracas, fiteiros e
construcdes similares. Das feiras livres. Dos meios de publicidade. Ordem publica e costumes.
Divertimentos  publicos. Licenciamento das atividades. Comércio ambulante e
funcionamento.Fiscalizacao de obras e servicos.

FISCAL DE TRIBUTOS. LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de texto (denotacdo e conotagio
das palavras). Fonética (acentuacdo grafica, crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintatica, periodo
composto por coordenacdo e subordinacdo, regéncia verbal e nominal, colocacdo pronominal).
Semantica (significacéo das palavras). Estilistica (vicios de linguagem). ESPECIFICA: 1 — Tributos
Municipais: ISS e IPTU. 1.1 — Taxas: do exercicio do Poder de Policia, 1.2. Contribuicdo de
Melhoria. 2 — LimitacGes da Competéncia Tributaria. 3. — Das LimitacGes da Competéncia
Tributaria conforme a Constituicdo Federal: Art. 156 e seus incisos. 4 — Do crédito tributario.
5- Da Fiscalizagdo. 6 — Das infracfes e penalidades conforme o Codigo Tributério. 7- Do
Processo Administrativo Fiscal. I1- Legislagdo Tributaria e de Rendas do Municipio.

FISIOTERAPEUTA: LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto (denotagdo e conotacdo das
palavras). Fonética (acentuacdo grafica, crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintética, periodo composto
por coordenacdo e subordinagdo, regéncia verbal e nominal, colocacdo pronominal). Semantica




(significacdo das palavras). Estilistica (vicios de linguagem). CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1.
Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia; 2. Provas de funcdo
muscular; 3. Cinesiologia e Biomecanica; 4. Analise da marcha; 5. Exercicios terapéuticos e treinamento
funcional; 6. Indicacdo, contra-indicacdo, técnicas e efeitos fisiol6gicos da hidroterapia, massoterapia,
mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda; 7. Prescrigdo e treinamento
de Orteses e proteses;8. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e
procedimentos fisioterpicos nas areas: neurolégicas e neuropediatricas; 9. Ortopedia e traumatologia;
10. Cardiologia; 11. Pneumologia; 12. Ginecologia e obstetricia; 13. Geriatria: fisioterapia preventiva,
curativa e reabilitadora.

INSPETOR ESCOLAR: LINGUA PORTUGUESA: 1- Leitura e compreensdo de textos,
informagdes de pequenos textos; 2- Estabelecer relacBes entre seqiiéncia de fatos ilustrados; 3-
Conhecimento da lingua: a) ortografia, b) acentuagdo gréfica, ¢) pontuacdo, d) masculino e
feminino, e) antdnimo e sindnimo, f) diminutivo e aumentativo. MATEMATICA: 1-nGmeros
inteiros; 2-operacdo com ndmeros naturais e fracionais; 3- proporcao; 4-regra de trés simples; 5-
porcentagem; 6-problemas envolvendo as quatro operacdes (adi¢do, subtracdo, divisdo,
multiplicacdo. CONHECIMENTOS GERAIS: Dominio de topicos atuais, relevantes e
amplamente divulgados, em areas diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica, Economia,
Historia e Geografia do Brasil, do Estado da Paraiba e do Municipio de MARCACAO.
CONHECIMENTOS INFORMATICA. 1. Conhecimento dos aplicativos e dos recursos do
MS-Office; 2. Conhecimento em ambiente de Sistema Operacional Windows 95 e versdes
posteriores; 3. Conhecimentos basicos gerais de Tecnologia da Informacdo, fundamentos de
computadores; 4. Histéria da evolugdo de computadores e do hardware de computadores,
estrutura de computadores, infra-estrutura de computadores, e manipulacdo de arquivos de
dados; 5. Conhecimento de hardware, componentes internos e externos de computadores,
processadores, memdria primaria, memdria secundaria, dispositivos de entrada e saida,
barramentos, montagem, configuracdo; 6. Conhecimento de redes de comunicacdo de dados:
modelo TCP/IP, Topologias de Rede, Tipos de Rede, Sistemas Operacionais de Redes,
Problemas Tipicos de Redes e configuracdo de redes de computadores; 7. Conhecimento de
Seguranga da Informagdo, Virus de computadores, Anti-virus de computadores, Invasdes,
Firewall e Criptografia de dados; 8. Conhecimento de Rede de Computadores e comunicagéo de
dados, Telecomunicacdes, Meios Fisicos para Transmissdo de dados, Comunicacdo de dados
Remotamente, Internet, Intranet, Extranet, Proxi, Rede LAN, MAN e WAN.

MEDICO CARDIOLOGISTA: LINGUA PORTUGUESA:— Interpretacdo de texto (denotacio e
conotacdo das palavras). Fonética (acentuacdo grafica, crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintatica,
periodo composto por coordenagdo e subordinacdo, regéncia verbal e nominal, colocagdo pronominal).
Semantica (significacdo das palavras). Estilistica (vicios de linguagem).. CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: 1. Anatomia do Sistema Cardiovascular; 2. Semiologia do aparelho
cardiovascular; 3. Métodos propedéuticos de diagndstico; 4. Febre reumatica; 5. Hipertensdo
arterial; 6. Insuficiéncia cardiaca; 7. Arritmias cardiacas; 8. Insuficiéncia coronariana; 9.
Miocardiopatias; 10. Endocardites; 11. Cardiopatias congénitas; 12. Dislipidemia; 13. Doencas
valvulares; 14. Doencas da aorta; 15. Doengas do pericardio.

MEDICO PEDIATRA: LINGUA PORTUGUESA:- Interpretacio de texto (denotacio e conotagdo
das palavras). Fonética (acentuacdo gréfica, crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintatica, periodo
composto por coordenagdo e subordinacdo, regéncia verbal e nominal, coloca¢do pronominal).
Semantica (significacdo das palavras). Estilistica (vicios de linguagem). ESPECIFICA. 1.
Epidemiologia em salde da crianca; 2. Diagnostico de salde da populagdo infantil de uma
comunidade; 3. Organizagdo do sistema de saude/modelo de assisténcia a satude-populagéo; 4.
Assisténcia farmacéutica; 5. Planejamento e execucdo de programas de atencdo a saude da
crianca (CD, IRA, Diarréia/TRO, Imunizacdo, Aleitamento materno); 6. Relacdo médico-
familia-crianga; 7. Problemas comuns do ambulatério de cuidados priméarios em pediatria:
alimentagéo da crianga; 8. crescimento e desenvolvimento neuro-psico-motor; 9. Dificuldades



escolares, distdrbios da nutricdo e metabolismo; 10. Salde bucal; 11. Aspectos da gestacéo,
parto e cuidados com o recémnascido; 12. Patologias do aparelho digestivo; 13. Doengas
infecto-contagiosas e parasitarias em pediatria; 14. Doencas respiratorias agudas e cronicas; 15.
Patologias do trato urinario; 16. Anemias; 17. Patologias cardiacas; 18. AfeccBes cirlrgicas
comuns da infancia; 19. Problemas dermatolégicos na infancia; 20. Problemas ortopédicos
mais comuns na infancia. 21. Medicina do adolescente. 22. Urgéncias em pediatria.

MEDICO PSIQUATRA: LINGUA PORTUGUESA- Interpretacio de texto (denotacdo e
conotacdo das palavras). Fonética (acentuacdo gréfica, crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintatica,
periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, regéncia verbal e nominal, colocagdo pronominal).
Semantica (significacdo das palavras). Estilistica (vicios de linguagem). CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: O exame psiquiatrico; Métodos diagndsticos em psiquiatria; Neurobiologia;
Psicopatologia; Psicodindmica; Psicofarmacologia; Métodos terapéuticos alternativos em
psiquiatria.

MEDICO DO PSF: PORTUGUES. LINGUA PORTUGUESA:— Interpretacéo de texto (denotacio
e conotacdo das palavras). Fonética (acentuacdo grafica, crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintatica,
periodo composto por coordenacgdo e subordinacéo, regéncia verbal e nominal, colocacdo pronominal).
Semantica (significacdo das palavras). Estilistica (vicios de linguagem). CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: 1. Codigo de Etica Médica; 2. Preenchimento da Declaracdo de 06bito; 3.
Doencas de Notificagdo Compulsoria; 4. Principios do Atendimento Clinico anamnese, no
diagnostico e na orientagdo; 5. Dor Fisiopatologia; 6. Dor Torécica; 7. Dor Abdominal; 8.
Cefaléias; Dor Lombar e Cervical; 9. Disturbios da Regulacdo Térmica; 10. Calafrios e Febre;
11. Dores Musculares, Espasmos, Cdibras e Fraqueza Muscular; 12. Tosse e Hemoptise; 13.
Dispnéia e Edema Pulmonar; 14. Edema; 15. Cianose, Hipoxia e Policitemia; 16. Hipertensdo
Avrterial; Sindrome de Choque; 17. Colapso e Morte Cardiovascular Sabita; 18. Insuficiéncia
Cardiaca; 19. Insuficiéncia Coronaria; 20. Bradiarritmias; 21. Taquiarritmias; 22. Cateterismo
e Angiografia Cardiaco; 23. Febre Reumatica; 24. Endocardite Infecciosa; 25. Miocardiopatias
e Miocardites; 26. Infarto Agudo do Miocéardio; 27. Cor Pulmonale; 28. Parada
Cardiorespiratoria; 29. Disfasia; 30. Constipacdo Diarréia e Distarbios da Funcdo Ano Retal;
31. Aumento e Perda de Peso; 32. Hematémese Melena; 33. Hepatite Aguda e Cronica; 34.
Ictericia e Hepatomegalia; 35. Cirrose; 36. Distensdo Abdominal e Ascite; 37. Coledocolitiase;
38. Doencas do Pancreas; 39. Liquidos e Eletrolitos; 40. Acidose e Alcalose; 41. Anemias; 42.
Hemorragia e Trombose; 43. Biologia do Envelhecimento; 44. Problema de Salde do ldoso;
45. Diagnostico e Manuseio das Afeccdes Mais Comuns da Pessoa Idosa; 46. Avaliagdo e
Diagnostico das Doencas Infecciosas; 47. Diarréia Infecciosa Aguda e Intoxicagdo Alimentar;
48. Doencas Sexualmente Transmissiveis; 49. Sindrome de Angustia Respiratéria do Adulto;
50. Estado de Mal Asmatico; 51. Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica; 52.
Tromboembolismo Pulmonar; 53. Insuficiéncia Renal Aguda; 54. Insuficiéncia Renal Cronica;
55. Glomerulopatias; 56. Obstrugdo das Vias Urinarias; 57. Lupus Eritematoso Sistémico; 58.
Artrite Reumatdide; 59. Vasculites; 60. Doenca Articular Degenerativa; 61. Artrite Infecciosa;
62. Distarbios da Coagulacdo; 63. Diabetes Mellitus; 64. Doencas da Tiredide; 65. Acidose
Latico; 66. Doencas Vasculares Cerebrais; 67. Traumatismo Cranioencefalico e Raquimedular;
68. Viroses do Sistema Nervoso Central: Meningites e Encefalites; 69. Coma; 70. Doencas
Ocupacionais; 71. Acidentes do Trabalho; 72. Neoplasias; 73. Moléstias Infecciosas; 74.
Caréncias Nutricionais; 75. Principios doutrinarios e organizativos do SUS: Direito a salde,
Controle social na saude, Recursos humanos no SUS, Financiamento no SUS, Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde; 76. Atencdo Basica a Salde: Programa de Saude
da Familia como estratégia de reorientacdo da Atengdo Bésica a Salde.

MOTORISTA D, OPERADOR DE MAQUINAS e TRATORISTA: LINGUA
PORTUGUESA: 1- Leitura e compreensdo de textos, informacdes de pequenos textos; 2-
Estabelecer relagbes entre sequéncia de fatos ilustrados; 3- Conhecimento da lingua: a)
ortografia, b) acentuacdo grafica, c¢) pontuacdo, d) masculino e feminino, €) antbnimo e




sindnimo, f) diminutivo e aumentativo. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Caddigo de
Transito Brasileiro; 1- Do sistema Nacional de Transito; 2- Normas Gerais de Circulacdo e
Conduta; 3- Dos pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados 4- Da sinalizagdo de
transito; 5- Dos veiculos; 6- Da habilitacdo; 7- Das infracOes; 8- Das penalidades; 9- Das
medidas administrativas; 10- Do processo Administrativo;.11- Resolugdes do CONTRAN em
vigor; 12- Placas; 13- Direcdo Defensiva; 14- Inspec¢do e cuidados com as maquinas; 15-
Noc¢Ges de mecanica; 16- Nocdes de primeiros socorros. 17- Geografia, histéria e economia do
Estado da Paraiba; 18- Processo de Formacdo das cidades Paraibanas; 19- Aspectos
geograficos, historicos, econdmicos e culturais do municipio de MARCACAO.

NUTRICIONISTA: LINGUA PORTUGUESA:- Interpretacdo de texto (denotagio e conotacdo das
palavras). Fonética (acentuacdo grafica, crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintatica, periodo composto
por coordenacdo e subordinacdo, regéncia verbal e nominal, colocacdo pronominal). Semantica
(significagdo das palavras). Estilistica (vicios de linguagem). CONHECIMENTOS ESPECIFICOS —
Digestdo, absorcdo e metabolismo dos nutrientes: carboidratos, lipidios e protidios; Métodos para
estabelecer os requerimentos dos glicidios, lipidios e protidios; Métodos para estabelecer os
requerimentos nutricionais; Requerimentos de energia e proteina; Calculo do VET; Dose inocua de
proteina; Aspectos Gerais de Administragdo em unidades de alimentacéo e nutricdo; Planejamento de
cardapios; Grupo basico de Alimentos; Alimentos; Métodos pré-preparo dos alimentos; Operagdes a que
sdo submetidos os alimentos pré-preparo, preparo e cocgdo; Métodos de cocgdo: tipos, vantagens e
desvantagens; Per capita e fator de correcdo; De origem animal: Composicao; Estrutura; Propriedades;
Preparagdes (emprego, principios); Modificacbes pela coccdo (perdas pela coccdo); Alimentos de
Origem vegetal: Composicdo; Métodos de pré-preparo, preparo e cocgdo; fatores que interferem no
preparo e coccdo; Modificagdes pela cocgdo (percentual de aumento, percentual de desperdicio;
percentual de utilizacdo e perdas pela coccdo); Vigilancia Sanitaria dos Alimentos; Historico;
Atribuigdes dos orgdos criticos de controle no processo de alimentos; Nutricdo Materno-infantil;
Indicadores de avaliagdo nutricional do crescimento; Métodos para avaliar o crescimento e
desenvolvimento; Distlrbios do crescimento: Importancia, conceito e classificacdo; Tdxi-infeccdo
alimentar; Os microrganismos e os alimentos.

PROCURADOR JURIDICO: LINGUA PORTUGUESA:— Interpretacdo de texto (denotagdo e
conotacdo das palavras). Fonética (acentuacdo grafica, crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintatica,
periodo composto por coordenacéo e subordinacéo, regéncia verbal e nominal, colocacdo pronominal).
Semantica (significacdo das palavras). Estilistica (vicios de linguagem). ESPECIFICA: DIREITO
CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo: conceito, objeto e classificagdo. 1.1 Supremacia da
Constituicdo. 1.2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.3 Interpretacdo das normas
constitucionais. 2 Dos principios fundamentais. 2.1 Dos direitos e garantias fundamentais. 2.2
Dos direitos e deveres individuais e coletivos. 2.3 Dos direitos politicos. 2.4 Dos partidos
Politicos. 3 Da organizacdo do Estado. 3.1 Da organizacdo politico administrativa. 3.2 Da
Unido. 3.3 Dos estados federados. 3.4. Dos Municipios. 3.5 Da intervencdo no Estado e
Municipio. 3.6 Da administracdo publica. 3.7 Dos servidores publicos. 4 Da organizacdo dos
poderes no Estado. 4.1 Do poder legislativo. 4.2 Do processo legislativo. 4.3 Da fiscalizacédo
contabil, financeira e or¢camentaria. 4.4 Do Tribunal de Contas da Unido. 4.5 Do Poder
Executivo. 4.6 AtribuicBes e Responsabilidades do Presidente da Republica. 5. Do Poder
Judiciario. 5.1 Disposicdes Gerais. 5.2 Do Supremo Tribunal Federal. 5.3. Dos Tribunais
Superiores. 5.4 Dos Tribunais e Juizes eleitorais e militares. 5.5 Das fungdes essenciais a
justica. 5.6 Do Ministério Publico e da Defensoria. 5.7 Do Estatuto da Ordem dos Advogados
do Brasil. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Ato Administrativo: conceito, requisitos,
atributos, classificacdo, espécies e invalidacdo. 1.1 Anulacdo e revogacdo. 2 Controle da
administracdo publica: controle administrativo, controle legislativo e controle judiciério. 3
Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle, formalizacdo, execugdo e
inexecucdo.3.1.Licitacdo:  Principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade,
procedimentos e modalidades. 3.2 Contrato de concessdo de servigcos publicos. 4 Agentes
Administrativos: investidura e exercicio da fungdo publica. 4.1 Direitos e deveres dos



servidores plblicos. Regimes juridicos. 4.2 Processo administrativo: conceito, principios,
fases e modalidades. 5 Poderes da administracdo: vinculado, discricionario, hierérquico,
disciplinar e regulamentar. 5.1 O poder de policia: conceito, finalidade e condi¢es de
validade. 6 Intervencdo do Estado na propriedade: desapropriacdo, serviddo administrativa,
requisicdo, ocupacdo provisoria e limitagdo administrativa. 6.1 Direito de construir e seu
exercicio. 6.2 Loteamento e zoneamento. 7 Principios basicos da administracdo 7.1
Responsabilidade civil da administracdo: reparacdo do dano. 7.2 Enriquecimento ilicito e uso
e abuso do poder. 7.3 Sangdes penais e civis. 8 Servi¢os publicos: conceito, classificacao,
regulamentacdo, formas e competéncia de prestacdo. 8.1 Concessdo e autorizacdo dos
servigos publicos. 9 Organizacdo administrativa: nogdes gerais. 9.1. Administragdo direta e
indireta. 10. Desapropriacdo. 10.1 Bens suscetiveis de desapropria¢do. 10.2 Competéncia para
decreta-la. 10.3 Desapropriacdo judicial por necessidade ou utilidade puablica. 10.4
Indenizagéo e seu conceito legal. 10.5 2121 Caducidade da desapropria¢do. 10.6 Imissdo na
posse do imével desapropriado. DIREITO TRIBUTARIO- 1. Tributos Municipais: ISS e
IPTU. 1.1 — Taxas: do exercicio do Poder de Policia, 1.2. Contribuicdo de Melhoria. 2 —
Limitacbes da Competéncia Tributaria. 3. — Das Limitacbes da Competéncia Tributaria
conforme a Constituicdo Federal: Art. 156 e seus incisos. 4 — Do crédito tributario. 5- Da
Fiscalizacdo. 6 — Das infragdes e penalidades conforme o Cédigo Tributario. 7-Do Processo
Administrativo Fiscal. 8-Legislacdo Tributaria do municipio de Marcagdo- PB. DIREITO
CIVIL: 1. Das pessoas naturais e juridicas. 1.1 Capacidade, domicilio e registro. 1.2. Bens:
conceito e classificacdo. 2. Dos fatos e atos juridicos: forma, prova, modalidades, defeitos,
nulidade, anulabilidade, inexisténcia, ineficacia e consequéncia. 2.1 Dos atos ilicitos. 2.2 Da
prescricdo. 3. Registros publicos. 3.1 Registro civil das pessoas fisicas e juridicas. 3.2
Registros de titulos e documentos. 3.3 Registros facultativos e obrigatorios de imoveis. 3.4
Posse e propriedade: conceito, classificacdo, aquisicdo, perda, protecdo e efeitos. 3.5 Direito
de vizinhanca. 4. Dos direitos reais sobre as coisas alheias: hipoteca, penhor, usufruto e
serviddes. 4.1 Condominio. 4.2 Condominio predial. 5. Das modalidades das obrigacdes. 5.1
Dos efeitos das obrigacdes. 5.2 Da cessacdo de crédito. 6. Dos contratos: Generalidades,
elementos e efeitos dos contratos. 6.1 Teoria da imprevisdo e revisdo contratual. 6.2 Da
compra e venda; da doacdo; do empréstimo; do depésito ; do mandato e da fianca. 6.3 Lei do
inquilinato. 7. Responsabilidade civil do Estado e do particular. 8. Consumidor: conceitos
bésicos. 8.1 Dos direitos basicos do consumidor. 8.2 Teoria da imprevisdo. 8.3 Reparacdo dos
danos patrimoniais e morais. 8.4 Inversdo do énus da prova. 9. Fornecedor. 9.1 Pessoa fisica
ou juridica, publica ou privada, nacional ou estrangeira. 9.2 Teoria da responsabilidade civil
objetiva do fornecedor, por defeitos do produto e da prestacdo de servigos. 9.3
Responsabilidade do fornecedor pelos atos de seus prepostos e ou representantes autbnomos.
10 Da publicidade e da propaganda. 10.1 Principios. 10.2 Publicidade enganosa e abusiva.
10.3 Publicidade enganosa por omissdo. 10.4 Das praticas abusivas. 10.5 Responsabilidade
pessoal dos profissionais liberais. 11. Produto. 11.1 conceito. 11.2 Servico. 11.3 Gratuidade
11.4 Servicos publicos essenciais. 11.5 Da protecdo a saude e seguranga. 12. Da
responsabilidade por vicio do produto e do servigo. 12.1 Responsabilidade objetiva. 12.2
Responsabilidade solidaria e direito de regresso. 12.3 Excludentes do dever de indenizar.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1.Da jurisdigdo: conceito, modalidade, principios e 6rgaos.
1.1 Da acdo: conceito, natureza juridica, condicdes, classificacdo. 2. Competéncia: conceito,
territorial, objetiva e funcional. 2.1 Modificacdo e conflito, conexdo e continéncia. 2.2
Processo e procedimento: natureza e principios,, formagdo, suspensdo e extingdo. 2.3
Pressupostos processuais, tipos de procedimentos. 2.4 Prazos: conceito, classificacéo,
principios, contagem, preclusdo e prescricdo. 3. Sujeitos do processo. 3.1 Das partes e dos
procuradores. 3.2 Do Juiz, do Ministério Publico e dos Auxiliares da Justica. 3.3 Dos atos
processuais. 4. Peticdo inicial: conceito e requisitos. 4.1 Pedidos: espécies, modificacdo e
cumulacdo. 4.2 Causa de pedir. 4.3 Despacho liminar: objeto, natureza, de contetido positivo,
de contetdo negativo. 4.4 Da citacdo. 4.5 Da resposta do réu: contestagdo, excegdo,
reconvencdo. 4.6 Revelia. 4.7 Direitos indisponiveis. 4.8 Providéncia preliminar e julgamento



conforme o estado do processo. 4.9 Antecipacdo de tutela. 5. Prova: conceito, modalidades,
principios gerais, objeto, 6nus, procedimentos. 5.1 Da audiéncia. 5.2 Da sentenca: requisitos,
publicacdo. 5.3 Da coisa julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada
formal e coisa julgada material. 6. Recursos: conceito, fundamentos, principios, classificagéo,
pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito. 6.1
Apelacdo. 6.2 Agravos. 6.3 Embargos infrigentes, de divergéncia e de declaracdo. 6.4
Recurso especial. 6.5 Recurso extraordinario. 6.6 Acdo rescisoria. 6.7 Nulidades. 7. Processo
de execucdo: pressupostos e principios informativos. 7.1 Espécies de execucdo. 7.2 Embargos
do devedor: natureza juridica, cabimento e procedimento. 7.3 Embargos de terceiro: natureza
juridica, legitimidade e procedimento. 7.4 Execucdo fiscal. 7.5 Da execugdo contra a fazenda
publica. 8. Processo e agdo cautelares. 8.1 Procedimento cautelar comum e procedimentos
cautelares especificos. 8.2 Juizados especiais civeis: procedimento. 9. Da acdo de usucapido
de terras particulares. 9.1 Ac¢éo civil pablica, agdo popular e mandado de seguranca coletivo.
9.2 Mandado de seguranca. 9.3 Acdo monitéria. DIREITO PENAL: 1. Da aplicacdo da lei
penal. 1.1 Principios da legalidade e da anterioridade. 1.2 A lei penal no tempo e no espago.
1.3 O fato tipico e seus elementos. 1.4 Relacdo de causalidade. 1.5 Culpabilidade. 1.6
Superveniéncia da causa independente. 2. Crime consumado, tentado e impossivel. 2.1
Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. 2.2 Arrependimento posterior. 2.3 Crime
doloso, culposo e preterdoloso. 3. Erro do tipo. 3.1 Erro de proibicdo. 3.2 Erro sobre a pessoa.
3.3 Coacado irresistivel e obediéncia hierarquica. 3.4 Causas excludentes da ilicitude. 4. Da
imputabilidade penal. 4.1 Do concurso de pessoas. 4.2 Do concurso de crimes. 5. Das penas:
espécies, cominacdo e aplicacdo. 5.1 Da suspensdo condicional da pena. 5.2 Do livramento
condicional. 5.3 Efeitos da condenacéo e da reabilitacdo. 5.4 Das medidas de seguranca. 5.5
Das medidas socio-educativas (Lei n° 8.069/90). 6. Da a¢do penal publica e privada. 6.1 Da
extingdo da punibilidade. 6.2 Da execugdo das penas em espécie: das penas privativas de
liberdade, dos regimes, remicdo. 7. Dos crimes contra a vida. 7.1 Das lesdes corporais. Dos
crimes contra a honra. 7.3 Dos crimes contra a liberdade individual. 8. Dos crimes contra o
patriménio. 8.1 Dos crimes contra a liberdade sexual. 8.2 Da sedugdo e da corrupcao de
menores. 8.3 Crime organizado (Lei n° 9.034/95). 9. Dos crimes contra a fé puablica. 9.1
Crimes contra a administracdo publica. 9.2 Crimes de imprensa. 9.3 Crimes de abuso de
autoridade ( Lei n° 4.898/65). 10. Trafico 2222 ilicito e uso indevido de substancias
entorpecentes ( Lei n° 6.368/76). 11. Crimes contra as finangas publicas ( Lei n°® 10.028, de
19/10 2000, que alterou o Cddigo Penal) 12. Crimes contra a ordem tributaria (Leis n]
8.137/90 e 9.249/95). 13. Crimes contra o sistema financeiro (Leis n° 7.492/86 e 9.080/95)
14. Lavagem de dinheiro (Lei n® 9.613/98). 15. Crimes contra 0 meio ambiente (Lei n°
9.605/98). 16. Lei de improbidade. DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1. Principios gerais.
1.1 Aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e em relacdo as pessoas. 1.2 Sujeitos da
relacdo processual. 1.3 Inquérito policial. 2. Acdo penal: conceito, condi¢des, pressupostos
processuais. 2.1 Acdo penal publica. 2.2 Titularidade, condi¢cdes de procedibilidade. 2.3
Denancia: forma e conteddo; recebimento e rejeicdo. 2.4 Acdo penal privada. 2.5
Titularidade. 2.6 Queixa. 2.7 Renuncia. 2.8 Perddo. 2.9 Perempcdo. 2.10 Acdo civil. 3.
Jurisdicdo. 3.1 Competéncia: critérios de determinacdo e modificagdo. 3.2 Incompeténcia. 3.3
Efeitos. 3.4 Das questBes e processos incidentes. 4. Da prova: conceito, principios basicos,
suspensdo do prazo prescricional, objeto, meios, énus, limitacdes constitucionais da provas,
sistema de apreciacdo. 4.1 Do Juiz, do Ministério Publico, do acusado e defensor, dos
assistentes e auxiliares da justica. 4.2 Da prisdo e da liberdade provisoria. 5. Das citagdes e
intimacdes. 5.1 Forma, lugar e tempo dos atos processuais. 5.2 Dos atos processuais.

PSICOLOGO: LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto (denotagio e conotacdo das
palavras). Fonética (acentuacdo grafica, crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintatica, periodo
composto por coordenacdo e subordinacdo, regéncia verbal e nominal, colocacdo pronominal).
Semantica (significacdo das palavras). Estilistica (vicios de linguagem)._ CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: Teoria de Personalidade: - Psicanalise —Freud, Melaine Klein, Erickson,; -




Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; - Horney; - Fromm; - Rogers; - Teoria Cognitiva de Kelly; -
Topologia de Lewin; - A abordagem S = R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista
Psicoldgica. Processos de Mudangas em Psicoterapia. Diferencas Individuais e de Classes.
Cultura e Personalidade: “Status”, papel e o individuo. Fatores Sociais na Anormalidade.
Interacdo Social. A Psicologia Social no Brasil. Aconselhamento Psicologico.
Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicoldgica da Educacéo.

PSICOPEDAGOGO: LINGUA PORTUGUESA:- Interpretacdo de texto (denotacdo e conotagio
das palavras). Fonética (acentuagdo grafica, crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintatica, periodo
composto por coordenacdo e subordinagdo, regéncia verbal e nominal, colocacdo pronominal).
Semantica (significacdo das palavras). Estilistica (vicios de linguagem). CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: Teoria de Personalidade: - Psicanalise —Freud, Melaine Klein, Erickson,; -
Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; - Horney; - Fromm; - Rogers; - Teoria Cognitiva de Kelly; -
Topologia de Lewin; - A abordagem S = R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista
Psicologica. Processos de Mudancas em Psicoterapia. Diferencas Individuais e de Classes.
Cultura e Personalidade: “Status”, papel e o individuo. Fatores Sociais na Anormalidade.
Interacdo Social. A Psicologia Social no Brasil. Aconselhamento Psicoldgico.
Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicoldgica da Educacéo.

PROFESSOR A - DIDATICA — 1- a didética e a formagéo profissional do professor; 2 - o
processo de ensino na escola; 3 - objetivos de ensino, contetdos, Métodos e técnicos; 4 —
recursos de ensino e avaliacdo; 5 - tipos de planos de ensino. 6- Pcns. 7. Projetos no cotidiano
da escola. 8 - Alfabetizacdo. 9 — Letramento. 10- Habilidades. 11- Competéncias. 12-
Educacdo Inclusiva. LINGUA PORTUGUESA: I-Interpretacdo de Texto; Il-Alfabetizacio e
Lingua Portuguesa: Concepgdes de aprendizagem da leitura e da escrita; alfabetizacdo na
perspectiva do letramento; aspectos linglisticos e psicolinglisticos da alfabetizacdo; aspectos
sociolinguisticos da alfabetizacdo: usos e fungbes da escrita e da leitura; oralidade e escrita;
norma padrdo e linguagem do aluno; aspectos metodoldgicos envolvidos na alfabetizagéo;
leitura e literatura infantil: relagdo leitor/texto e a construcdo de sentido na leitura; avaliacdo
dos processos de apropriacio da leitura e da escrita. MATEMATICA: Educacdo matematica -
perspectivas atuais; construtivismo e educagdo matematica; etnomatematica; o conhecimento
matematico e suas caracteristicas; os objetivos do ensino de matematica na escola; a construgdo
dos conceitos matematicos; o conteido de matematica no ensino fundamental: selecdo e
organizacdo para propostas alternativas de educacdo. Aspectos metodoldgicos do ensino da
matematica. CONHECIMENTOS GERAIS: 1- Geografia, historia e economia do Estado da
Paraiba; 2- Processo de Formacdo das cidades Paraibanas; 3- Aspectos geograficos, historicos,
econdmicos e culturais do municipio de MARCACAO.

PROFESSOR DE HISTORIA: DIDATICA — 1-a didatica e a formagdo profissional do
professor; 2 - educacdo: valores e objetivos; 3 - aprendizagem: conceito e tipos; 4 - tendéncias
pedagdgicas; 5 - tipos de planos de ensino; 6 - objetivos de ensino, conteldos, métodos e
técnicas, recursos de ensino e avaliagdo. 7 - LDBN, 8- PCN’S. 9- Projeto Politico Pedagogico,
10- Projetos no cotidiano da escola. 11- Educagdo Inclusiva. CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: Aspectos metodoldgicos do ensino da Historia; A Historia como
conhecimento humano; Formacdo do aspecto social brasileiro; a apropriacdo da América pelos
Europeus, formacdo da sociedade brasileira; a organizacdo administrativa, a organizacdo
econdmica e as formas de trabalho, a sociedade colonial, expanséo territorial e das descobertas
das minas, influéncia das ideologias liberais na Historia do Brasil e movimentos politico-
sociais no final do século XVIII, transformag6es ocorridas na Europa no inicio do século XIX
e a vinda da Corte Portuguesa para o Brasil; Formagdo do Espaco Social Brasileiro
Independente: a colonizagdo da América — sistemas coloniais e Mercantilismo; movimentos de
Independéncia; a organizacdo do Estado brasileiro, movimentos populares e agitacdes politico-
sociais nas provincias, mudancas no panorama mundial e transformacfes sécio-econbémicas no




Brasil, o Brasil do século XX, a Segunda Republica e a crise mundial, uma experiéncia
democrética no Brasil — Deposi¢do de Vargas e a Era de JK, o golpe de 1964 e a abertura
democratica; O Estado nacional brasileiro na América Latina: o Estado brasileiro atual, os
Estados nacionais na América Latina (semelhancas e diferencas), a formagdo dos Estados
Nacionais liberais nos séculos XVIIlI e XIX nas Américas, a modernizacdo dos Estados
Republicanos na América Latina e suas manifestacBes; As novas relagbes econdmicas e
politicas — a Globalizacdo e o Mercosul, as manifestacdes culturais da América Latina — ontem
e hoje; a construcao do Brasil contemporaneo na ordem internacional: transi¢cdo do Feudalismo
para o Capitalismo, poténcias européias e a disputa pelas regides produtoras de matéria-prima,
consolidagédo do Capitalismo monopolista nos EUA e a crise mundial do liberalismo, os
conflitos entre as grandes poténcias e a consolidacdo do Capitalismo monopolista no Brasil,
governos militares na América e o processo de redemocratizacdo, desenvolvimento brasileiro
na atualidade, o Brasil no Contexto do mundo atual.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL: DIDATICA - 1-a didatica e a formagéo
profissional do professor; 2 - educacdo: valores e objetivos; 3 - aprendizagem: conceito e tipos;
4 - tendéncias pedagogicas; 5 - tipos de planos de ensino; 6 - objetivos de ensino, conteldos,
métodos e técnicas, recursos de ensino e avaliacdo. 7 - LDBN, 8- PCN’S. 9- Projeto Politico
Pedagdgico, 10- Projetos no cotidiano da escola. 11- Educacdo Inclusiva.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. A historia
da educacéo especial no Brasil. 2. Fundamentos da Educacdo Inclusiva. 3. Educacéo inclusiva:
caracteristicas, definicbes e objetivos. 4. Marcos politico-legais da educacdo especial na
perspectiva da educacao inclusiva. 5. Politica de Integracdo na educacdo especial. 6. Convengédo
sobre os direitos das pessoas com deficiéncia/ ONU. 7. A questdo da diferenca na educacao
especial: discursos e representagfes. 8. Tecnologia assistiva e comunicacdo alternativa. 9. Os
servicos de atendimento educacional especializado para surdos. 10. O bilinguismo na educacéo
de surdos. 11. Os servi¢cos de atendimento educacional especializado para cegos e baixa viséo.
12. O Braille para a alfabetizacdo e aquisicdo da leitura e escrita. 13. Os servicos de
atendimento educacional especializado para deficientes fisicos. 14. Os servicos de atendimento
educacional especializado para deficientes intelectuais. 15. Os servigos de atendimento
educacional especializado para deficientes maltiplos. 16. Os servicos de atendimento
educacional especializado para surdocegos. 17. Os servicos de atendimento educacional
especializado para criancas e adolescentes com transtornos globais do desenvolvimento. 18. Os
servicos de atendimento educacional especializado para criancas e adolescentes com altas
habilidades/superdotacdo. 19. O desenho universal e a sua importancia em educacgdo especial.
20. As estratégias de avaliacdo de criancgas e adolescentes com deficiéncia e com transtornos do
desenvolvimento.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: DIDATICA — 1-a didatica e a formagio
profissional do professor; 2 - educacdo: valores e objetivos; 3 - aprendizagem: conceito e tipos;
4 - tendéncias pedagdgicas; 5 - tipos de planos de ensino; 6 - objetivos de ensino, contelidos,
métodos e técnicas, recursos de ensino e avaliagdo. 7 - LDBN, 8- PCN’S. 9- Projeto Politico
Pedagdgico, 10- Projetos no cotidiano da escola. 11- Educagdo Inclusiva.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceito, principios, finalidades e objetivos da
educacdo fisica escolar, tendéncias e filosofias subjacentes as concepgdes de educacdo fisica;
processo histérico da educacéo fisica, 0 homem e sua corporeidade; metodologia do ensino da
educacdo fisica escolar; 0 homem e a motricidade; a cultura corporal e sua expressdo nos temas
de danca (ritmos e movimentos), ginastica, jogo e esporte; a ludicidade e o jogo; fundamentos
metodoldgicos e principios do esporte educacional, dos jogos e das expressdes ginasticas;
indicacdo para uma transformadora — avaliacdo da educacdo fisica escolar.



PROFESSOR DE CIENCIAS: DIDATICA — 1-a didatica e a formacgdo profissional do
professor; 2 - educacédo: valores e objetivos; 3 - aprendizagem: conceito e tipos; 4 - tendéncias
pedagdgicas; 5 - tipos de planos de ensino; 6 - objetivos de ensino, conteddos, métodos e
técnicas, recursos de ensino e avaliacdo. 7 - LDBN, 8- PCN’S. 9- Projeto Politico Pedagdgico,
10- Projetos no cotidiano da escola. 11- Educagdo Inclusiva. CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: Aspectos metodoldgicos do ensino de Ciéncias; Matéria e suas propriedades;
a evolucdo da quimica: Da alquimia a quimica dos nossos dias: classificacdo dos elementos e
misturas — substancias e reagdes quimicas — As fungdes e as leis quimicas — A utilizacdo dos
elementos quimicos e de seus compostos pelos seres vivos; A quimica no progresso de ciéncias
e da tecnologia-bioquimica; energia: formas, transformacgdo da energia e a qualidade de vida
humana, fontes alternativas; Nocdes de Fisica: Movimento, forca inércia, massa e peso —
maquinas — reducdo do espaco para a realizacdo do trabalho — dptica; constituicdo do
organismo; 0s principais eventos historicos no estabelecimento da teoria celular; a evolugédo
celular; Aspectos gerais na organizagdo e funcionamento da célula; diferenciacéo entre células,
tecidos e sistemas; estudo dos tecidos; Exigéncias nutritivas basicas e minerais; Aspectos
basicos na organizacdo e fisiologia dos aparelhos: digestdrio, circulatorio, respiratorio,
excretor, nervoso, endocrino, reprodutor, locomotor, caracteristicas anatdmicas e fisioldgicas
das glandulas endocrinas; A descoberta do sexo — meétodos contraceptivos, doencas
sexualmente transmissiveis e prevencdo da AIDS; Sexo na adolescéncia; Origem, evolucao,
classificagdo e caracteristicas dos seres vivos — ecossistemas, populacGes e comunidade;
Relagdo Produtor/ Consumidor/ decompositor; Evolucdo da Astronomia: estudo dos astros,
instrumento para pesquisa do Universo; O homem e as viagens espaciais; o planeta terra: a
importancia para os seres vivos; Fosseis, solo: litosfera, uso, nutrientes do solo e seu
aproveitamento; Agua: ciclo atmosférico: as fungdes vitais e naturais, ar e saide humana.

PROFESSOR DE ARTES: DIDATICA — 1-a didatica e a formagéo profissional do professor;
2 - educacdo: valores e objetivos; 3 - aprendizagem: conceito e tipos; 4 - tendéncias
pedagogicas; 5 - tipos de planos de ensino; 6 - objetivos de ensino, conteidos, métodos e
técnicas, recursos de ensino e avaliagdo. 7 - LDBN, 8- PCN’S. 9- Projeto Politico Pedagdgico,
10- Projetos no cotidiano da escola. 11- Educacdo Inclusiva. CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: — Arte desde a Pré-Historia até a Contemporaneidade; As Tendéncias
Pedagdgicas de Ensino da Arte; O Ensino da Arte no Brasil; Historico; Artes segundo 0s
PCNS; Folclore: Teatro de boneco, Folguedo e Artesanato.

PROFESSOR DE MATEMATICA- DIDATICA — 1-a didatica e a formac#o profissional do
professor; 2 - educacdo: valores e objetivos; 3 - aprendizagem: conceito e tipos; 4 - tendéncias
pedagogicas; 5 - tipos de planos de ensino; 6 - objetivos de ensino, conteidos, métodos e
técnicas, recursos de ensino e avaliacdo. 7 - LDBN, 8- PCN’S. 9- Projeto Politico Pedagdgico,
10- Projetos no cotidiano da escola. 11- Educagdo Inclusiva. CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS — Aspectos metodolgicos do ensino de matematica; A matematica e seu
papel no desenvolvimento do pensamento I6gico da crianca; Sistema de numeracgdo decimal;
NUmeros naturais e inteiros/operag¢fes; Numeros racionais absolutos e relativos — representacdo
fracionaria e decimal/operagdes; Proporcionalidade — razdo, escala, proporcdo, grandezas,
diretamente e universalmente proporcionais, regras de trés simples e composta; porcentagem:;
juros; Numeros reais; Expressdes algébricas racionais e polindmios, equacdes algébricas
fracionérias; Equacg0es; Sistemas e inequagdes do 1° Grau; Equacdes do 2° Grau; Medidas —
comprimento, superficie, capacidade, volume, massa, tempo, angulos, area, Geometria —
nogdes de reta, semi-reta, segmento de reta, poligonos, sélidos geométricos, angulos, circulo e
disco, semelhanca, relacBes métricas no tridngulo retdngulo, razbes trigonométricas no
triangulo retdngulo, relacBes métricas no circulo; NocBes de probabilidade; NogGes de
estatistica (coleta e organizagdo e construcdo) média, moda, mediana. SituacGes, problemas e
envolvendo todos os conteidos.




PROFESSOR DE LINGUA INGLESA - DIDATICA — 1-a diditica e a formagéo
profissional do professor; 2 - educacdo: valores e objetivos; 3 - aprendizagem: conceito e tipos;
4 - tendéncias pedagogicas; 5 - tipos de planos de ensino; 6 - objetivos de ensino, conteidos,
métodos e técnicas, recursos de ensino e avaliagcdo. 7 - LDBN, 8- PCN’S. 9- Projeto Politico
Pedagdgico, 10- Projetos no cotidiano da escola. 11- Educagéo Inclusiva. CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS:— Verbo To be ( presente/passado); Adjetivos possessivos; Pronomes
possessivos; Pronomes demostrativos; Pronomes Obliquos, pronomes interrogativos; Artigos,
Uso do How much e How many; grau dos adjetivos(comparativo e superlativo); Posicdo dos
adjetivos; PreposicBes(in, on, at, by); Formacdo de advérbios; Tempos verbais (presente
simples, passado simples, futuro simples); Passado dos verbos regulares e irregulares; Present
Continuous; Futuro Imediato; Plural dos substantivos; Tag Questions; NUmeros Ordinais; Dias
da semana; Meses do ano.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA - DIDATICA — 1-a didatica e a formagio
profissional do professor; 2 - educacao: valores e objetivos; 3 - aprendizagem: conceito e tipos;
4 - tendéncias pedagogicas; 5 - tipos de planos de ensino; 6 - objetivos de ensino, contetdos,
métodos e técnicas, recursos de ensino e avaliacdo. 7 - LDBN, 8- PCN’S. 9- Projeto Politico
Pedag6gico, 10- Projetos no cotidiano da escola. 11- Educacédo Inclusiva. CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS — Comunicacdo: Elementos da comunicagdo, linguagem). Fungbes da
linguagem; linguagem oral e linguagem escrita; comunicagdo de massa — jornais, revistas, radio
e televisdo; Publicidade e propaganda, histéria em quadrinho; linguagem, lingua e discurso;
Lingua e sociedade. Redacdo: O ato de escrever como uma potencialidade humana; a palavra; o
periodo; o paragrafo (importancia, estrutura, topico frasal); discurso (direto, indireto livre); A
construcdo dos periodos; Descricdo, narracdo e dissertacdo. Gramatica: Ortografia, acentuacédo
gréafica, pontuagdo, crase estrutura e formacdo de palavras. Morfossintaxe: classe de palavras;
substantivo (tipos, género, nimero e grau); adjetivo (tipo, género, nimero e grau); artigo;
numeral; pronome; verbo (flexdes, regulares, irregulares, auxiliares); termos integrantes da
oragdo (complementos verbais, complementos nominais, agentes da passiva); termos acessorios
da oracdo (adjunto adnominal, adjunto adverbial e aposto); vocativo; periodo composto por
coordenacdo e periodo composto por subordinacao; sintaxe de concordancia (nominal e verbal);
sintaxe de regéncia (nominal e verbal). Literatura Brasileira: Nogbes sobre o classicismo, o
barroco, o neoclassicismo, o romantismo: filosofia, caracteristicas — autores: José de Alencar e
Castro Alves. Realismo e Naturalismo: filosofia, caracteristicas — autores: Machado de Assis e
Aluisio de Azevedo, Parnasianismo: filosofia, caracteristicas — autor: Olavo Bilac, Simbolismo:
filosofia, caracteristicas — autor: Cruz e Souza, Modernismo: A semana da arte moderna. 12
geracdo: Manuel Bandeira; 22 geracdo Carlos Drummond de Andrade e Graciliano Ramos; 3%
geracdo: Jodo Cabral de Melo Neto. Autores contemporaneos brasileiros: Jodo Ubaldo Ribeiro,
Luis Fernando Verissimo, Daltro Trevisan, Marcelo Paiva, Zélia Gattai.

ODONTOLOGO PSF: LINGUA PORTUGUESA:— Interpretacio de texto (denotacdo e conotacio
das palavras). Fonética (acentuacdo grafica, crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintatica, periodo
composto por coordenacao e subordinacdo, regéncia verbal e nominal, colocagdo pronominal). Semantica
(significagdo das palavras). Estilistica (vicios de linguagem). CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
1. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. indices epidemioldgicos especificos em satde
bucal. Aparelho estomatognatico: Desenvolvimento da face, cavidade oral e dentes.
Diagnostico, semiologia bucal, exames complementares. Denticdo permanente. 2. Cariologia:
Etiologia, diagnostico e tratamento da doenca cérie dentaria com énfase na prevengdo da salde
bucal. Fluorterapia - Uso sistémico e tdpico. Aspectos Taxologicos e clinicos. Fldor 3. Normas
de controle de infeccdo no ambiente de trabalho. Hepatite virais (A,B e C). Imunizacdes.
Técnica da lavagem das mdos. Uso de barreiras protetoras. Conduta frente a acidente de
trabalho. Exame clinico e radiogréafico; 4. Patologia periodontal, doengas gengivais e
periodontal - diagnostico e tratamento. Algias orofaciais, tipo diagnosticos diferentes. Lesdes
das estruturas dentarias mineralizadas e da polpa. Lesbes dos tecidos periodontais.5. Cistos e
tumores odontogénicos e ndo odontogénicos. Lesdes mais freqlentes da cavidade bucal:



Candidiase, Gengivoestomatite- herpética, lesdes herpéticas, secundarias, sifilis e Aids;6.
Preparo cavitario: Conceitos atuais, materiais usados em dentistica, prote¢cdo de complexo
dentino-polpa. Patologia pulpar e periapical: Caracteristicas Clinicas; 7. Traumatismo dental,
Trinca do esmalte, Concussdo, subluxagdo, luxacdo, deslocamento completo do dente, fratura
das coroas e raizes. Terapéutica odontoldgica-analgésicos, antoiflamatérios, antibidticos e
anestésicos de uso local em odontologia; 8. Educacdo e salde bucal. Diagndstico bucal:
Patologia dos tecidos moles e duros da cavidade oral, cérie, placa bacteriana e doenca
periodontal; 9. Técnica de anestesia intraoral. Principios basicos do atendimento.

RECEPCIONISTA: LINGUA PORTUGUESA: 1- Leitura e compreensdo de textos,
informacgdes de pequenos textos; 2- Estabelecer relagBes entre seqiiéncia de fatos ilustrados; 3-
Conhecimento da lingua: a) ortografia, b) acentuacdo grafica, ¢) pontuacdo, d) masculino e
feminino, €) antdbnimo e sindnimo, f) diminutivo e aumentativo. MATEMATICA: 1-nmeros
inteiros; 2-operagdo com numeros naturais e fracionais; 3- proporc¢ao; 4-regra de trés simples; 5-
porcentagem; 6-problemas envolvendo as quatro operacdes (adi¢do, subtragdo, divisdo,
multiplicacdo. CONHECIMENTOS GERAIS: Dominio de topicos atuais, relevantes e
amplamente divulgados, em areas diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica, Economia,
Historia e Geografia do Brasil, do Estado da Paraiba e do Municipio de MARCACAO.
CONHECIMENTOS INFORMATICA. 1. Conhecimento dos aplicativos e dos recursos do
MS-Office; 2. Conhecimento em ambiente de Sistema Operacional Windows 95 e versdes
posteriores; 3. Conhecimentos basicos gerais de Tecnologia da Informagdo, fundamentos de
computadores; 4. Histéria da evolucdo de computadores e do hardware de computadores,
estrutura de computadores, infra-estrutura de computadores, e manipulacdo de arquivos de
dados; 5. Conhecimento de hardware, componentes internos e externos de computadores,
processadores, memoria primaria, memoria secundaria, dispositivos de entrada e saida,
barramentos, montagem, configuracdo; 6. Conhecimento de redes de comunicacdo de dados:
modelo TCP/IP, Topologias de Rede, Tipos de Rede, Sistemas Operacionais de Redes,
Problemas Tipicos de Redes e configuracdo de redes de computadores; 7. Conhecimento de
Seguranga da Informagdo, Virus de computadores, Anti-virus de computadores, Invases,
Firewall e Criptografia de dados; 8. Conhecimento de Rede de Computadores e comunicacgéo de
dados, Telecomunicacdes, Meios Fisicos para Transmissdao de dados, Comunicacdo de dados
Remotamente, Internet, Intranet, Extranet, Proxi, Rede LAN, MAN e WAN.

TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO DE ENFERMAGEM DO PSF: LINGUA
PORTUGUESA: 1. Texto e géneros textuais: interpretacdo e especificidades. Intencéo
comunicativa; 2. Coesdo e coeréncia textuais; 3. Informagbes implicitas. Funcdes da
linguagem. Citacdo do discurso (direto, indireto, modalizacdo em discurso segundo, ilha
textual). Parafrase; 4. Sequéncias textuais (narrativa, argumentativa, descritiva); 5. Variagao
linguistica; 6. Niveis de linguagem; 7. Semantica (SinGnimos, antdnimos, pardnimos,
homénimos, hiperbnimos e hipbnimos; 8. Morfossintaxe: classificacdo das palavras, emprego e
flexdo; estrutura e formacdo de palavras; o periodo-classificacdo; ora¢Ges coordenadas e
subordinadas, termos da oracdo. Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia, concordancia e
colocacdo; 9. Crase; 10. Ortografia oficial; 11. Acentuacdo gréafica; 12. Pontuacdo..
CONHECIMENTO ESPECIFICO. 1. Codigo de ética e lei do exercicio profissional; 2.
Processo do trabalho em enfermagem; 3. Registros de enfermagem e ocorréncia no servigo:
implicacdes legais e éticas; 4. Biosseguranca nas a¢les de enfermagem: precaucdes universais,
exposicdo e material bioldgico, biosseguranca no parto, contaminacdo radioativa; 5.
Processamento de artigos hospitalares: limpeza, desinfeccdo e esterilizacéo; 6. Assisténcia de
enfermagem a pacientes cirdrgicos no pré, trans e pds-operatorio; 7. Assisténcia de enfermagem
em obstetricia, evolucdo do parto normal e operatério, aborto, toxemia gravidica e puerpério,
cuidado com recémnascido; 8. Aleitamento materno; 9. Assisténcia de enfermagem a crianca:
crescimento e desenvolvimento, necessidades nutricionais e doencas prevalentes da infancia



(desidratacdo, desnutricdo e afeccBes respiratorias); 10. Assisténcia de enfermagem nas
enfermidades enddcrinas e circulatérias: hemorragias, trombose, embolia, choque, isquemia,
edema agudo do pulmao, infarto do miocardio e parada cardiorrespiratoria; 11. Assisténcia de
enfermagem em salde mental; 12. Técnicas de enfermagem: calculo, preparo e administracdo
de medicamentos e 1717 hemoderivados, higiene, transporte, oxigenoterapia, drenagens,
monitorizacdo cardiaca, controle hidrico, aspiragdo de secregcdo, alimentacdo enteral e
parenteral, sinais vitais; 13. Tratamento e prevencdo de feridas; 14. Atendimento em urgéncia e
emergéncia; 15. Imunizacdo: aplicagdo, transporte, armazenamento e conservagao de vacinas;
16. Vigilancia epidemioldgica: Politicas de salde publica — SUS; 17. Acdes basicas de salde
coletiva — PSF.

TECNICO DE HIGIENE BUCAL: LINGUA PORTUGUESAS. 1. Texto e géneros textuais:
interpretacdo e especificidades. Intengdo comunicativa; 2. Coesdo e coeréncia textuais; 3.
Informacdes implicitas. FuncBes da linguagem. Citacdo do discurso (direto, indireto,
modalizacdo em discurso segundo, ilha textual). Parafrase; 4. Sequéncias textuais (narrativa,
argumentativa, descritiva); 5. Variagdo lingiistica; 6. Niveis de linguagem; 7. Semantica
(Sinbnimos, antdnimos, pardnimos, homdnimos, hiperénimos e hipdnimos; 8. Morfossintaxe:
classificacdo das palavras, emprego e flexdo; estrutura e formacdo de palavras; o periodo-
classificacdo; oracfes coordenadas e subordinadas, termos da oragdo. Vocativo e aposto.
Sintaxe de regéncia, concordancia e colocacdo; 9. Crase; 10. Ortografia oficial; 11. Acentuacdo
grafica; 12. Pontuagdo. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS. 1. Documentagdo Odontoldgica:
prontuario clinico; 2. Isolamento do Campo Operatério; 3. Manipulacdo e classificacdo de
materiais odontol6gicos. Revelagdo e montagem de radiografias intra-orais; 4. Aplicacdo de
métodos preventivos para controle de carie dental e doengas periodontais; 5. Orientagdo ao
paciente sobre Higiene Bucal, 6. Biosseguranca e gerenciamento de residuos; 7.
Conhecimentos Baésicos sobre o funcionamento de uma clinica odontoldgica e dos
equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados; 8. Educacdo em saude. 9- Geografia,
historia e economia do Estado da Paraiba; 10- Processo de Formagéo das cidades Paraibanas;
11- Aspectos geogréaficos, histéricos, econdmicos e culturais do municipio de Marcacao.



ANEXO Il
FORMULARIO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCACAO-
PB

NUMERO DE INSCRICAO:
NOME DO CANDIDATO:

IDENTIDADE: CPF:

CARGO: QUESTAO:

NATUREZA DO RECURSO
Opcao 1: ( ) Alteracdo de Gabarito
Opcéo 2: ( ) Anulagdo de Questéo

POSSUI DOCUMENTO EM ANEXO: ( ) NAO ()SIM

Marcacéo, em de de 2016.

Assinatura — n° da inscricao



ANEXO IV
REQUERIMENTO( PNE)
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCACAO

Nome do Candidato:
Numero de Inscricao: Documento de Identidade:

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL

Assinale com X sim ou ndo no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova
especial

Ha necessidade de prova especial: Sim () Néo ()

Escreva a seguir o tipo de prova especial necessario abaixo:



Data: / /2016.

Assinatura:

ANEXO V
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE VALOR (TAXA) DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCAGCAO-PB

O candidato abaixo identificado, tendo em vista o disposto no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, requer que lhe seja concedida a isen¢do do
pagamento da taxa de inscri¢do no Concurso Publico de Provas e Provas e Titulos da Prefeitura Municipal de Marcagéo/PB /2016, de acordo com o
Editaln°1,de ___ de de 2016.

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

Nome:

Estado Civil . Data de Nascimento RG n. CPF: Enderego
Residencial: Cidade: UF: CEP: Cargo
Pretendido: Telefone  Residencial: Quantidade de pessoas que residem com 0O
candidato:

DADOS ECONOMICOS DA FAMILIA

Nome




Fonte Pagadora: Parentesco Salério Mensal

Nome
Fonte Pagadora: Parentesco Salario Mensal
Nome,
Fonte Pagadora: Parentesco Salario Mensal
Nome
Fonte Pagadora: Parentesco Salario Mensal
Nome
Fonte Pagadora: Parentesco Salério Mensal
Nome
Fonte Pagadora: Parentesco Salario Mensal

Obs. quanto ao parentesco indicar o proprio candidato e o cdnjuge, pai, mae, avo, avd, tios, irmdos, filhos, netos, etc.
Documentos ~ anexados ao  presente  Requerimento com  base  no Decreto  6.135, de 26 de junho  de

2007

Ja foi

beneficiado pela isengdo da taxa de inscricdo em Concurso Publico promovido pela Administragdo Publica Estadual? ( )N&o ( )Sim (relacionar em

quais)

O candidato

declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da sua inscri¢do, serem verdadeiras as informagdes, os dados e os documentos
apresentados, prontificando-se a fornecer outros documentos comprobatérios, sempre que solicitados pela Comissdo do Concurso Pdblico.

Em de de

Assinatura do Candidato



CALENDARIO DE EVENTOS

EVENTO

DATA

Periodo de inscrigdo

04 DE FEVEREIRO a 04 DE MARCO DE
2016 de segunda a sexta feira.

Horério: das 8h as 13h.

Local: Sede da Prefeitura. Centro
Marcacdo/PB ou pela Internet no site da
organizadora

Periodo para requerer isengdo da taxa de
inscrigdo

04 a 26 de fevereiro de 2016

Divulgacdo do Resultado de isengéo de
taxa

29 de fevereiro de 2016

Divulgacio da homologagéo dos inscritos

11 de marco de 2016

Entrega dos cart@es de inscri¢ao

De 14 a 18 de margo de 2016 sera entregue no
mesmo horério e local em que se
efetuaram as inscricdes e pela internet para
todos os candidatos.

Realizacdo provavel das provas escritas

03 de abril de 2016

Divulgacéo dos gabaritos

06 de abril de 2016

Recurso contra os gabaritos

Até 08 de abril de 2016

Julgamento dos recursos e divulgacéo do
resultado da prova objetiva

Até 13 de abril de 2016

Resultado parcial do Concurso

29 de abril de 2016

Periodo para entrega dos titulos

04 a 06 de maio de 2016

Prova Prética para Motorista; Tratorista e
Pedreiro

08 de maio de 2016

Resultado da Avaliagdo de Titulos e da
Prova Préatica

13 de maio de 2016

Resultado final e homologacéo do
Concurso

20 de maio de 2016




Maiores informacdes no site:

www.facetconcursos.com.br







